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Sobrg o
relatorio

GRI2-2,2-3,2-5,2-14

A Corredor Logistica e Infraestrutura S.A. (CLI), empresa
brasileira do setor de logistica portudria responsdvel
pelas operagdes da CLI Norte e CLI Sul apresenta

seu Relatdrio de Sustentabilidade 2024, referente ao
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
Com periodicidade anual, trata-se do segundo ciclo
de reporte e as informagdes cobrem todas as suas
operacgodes e trazem dados de gestdo, indicadores e
destaques sobre temdticas de governanga, economia,
meio ambiente e social relevantes para a CLI, seu setor
de atuagdo e seus publicos estratégicos. A publicagdo
estd alinhada com a metodologia da Global Reporting
Initiative (GRI), com orientagdes do International
Integrated Reporting Council (IIRC) para relatos
integrados e traz indicadores do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB).

Os dados financeiros e econémicos estdo em linha com
as demonstragdes financeiras anuais da Companhia e
auditadas por consultoria referéncia. A conformidade
aos padrdes GRI foi assegurada pela empresa SGS
(Societé Genérale de Surveillance). O documento é
compartilhado com o Comité ESG e WHS (siglas em
inglés para ambiental, social e governanga e sadde e
seguranga do trabalho) e o Conselho de
Administragcdo. Sugestdes ou duvidas sobre nosso
Relatdrio de Sustentabilidade podem ser
encaminhadas para o e-mail ri@cli-br.com.
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Matriz de materialidade

GRI 3-1

Realizamos em 2024, a partir de um processo de dupla materialidade, a revisdo
de nossa matriz para aperfeicoar o conteldo apresentado para relatar melhor
os impactos das atividades da empresa aos nossos publicos de relacionamento
e expressar nossa visdo do negdcio incluindo a perspectiva financeira. Foram
analisados os impactos com maior potencial para influenciar em oportunidades
comerciais, vantagens competitivas e necessidades de investimentos.

Processo de dupla materialidade CLI

Identificagdo de andlise de impactos potenciais
e reais que podem ser causados pela empresa ou
que podem afetar suas operagdes.

172 impactos avaliados
18 temas materiais prévios

Andlise de
impactos

Consulta ¢ alta lideranga e acionistas por meio
de entrevistas individuais e aos publicos de 11 entrevistas

relacionamento da Companhia por meio de 472 contribuicoes
pesquisa online.

Priorizagdo

Aprovagdo da matriz de materialidade junto
a alta liderangca e ao Comité ESG e WHS
que conta com membros do Conselho de
Administragdo em sua composi¢do.

Validagdo 12 temas materiais

Os seguintes temas passam a figurar na matriz de materialidade como temas
prioritdrios, “Experiéncia do cliente”, “Segurancga, qualidade e conformidade
da carga”, “Segurancga cibernética e novas tecnologias”, “Engajamento

de partes interessadas” e “Impacto local” (este Ultimo integrando o tema
“Modelo de negdcio sustentdvel”). Todos os assuntos identificados como
prioritdrios na matriz anterior estdo contemplados dentro de um dos

12 temas materiais atuais. No caso de “Gestdo de residuos”, a nova matriz

€ mais especifica, tratando da “Gestdo de poluentes e particulados”.
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Impactos potenciais relacionados aos temas materiais Gri201-2

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

IGUALDADE TRABALHO
8 DECENTE E
CRESCIMENTO

DE GENERD

INDUSTRIA, REDUGAO DAS CONSUMO
INOVACAO E 1 0 DESIGUALDADES 1 2 E PRODUCAD
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

ECONOMICO

g

i

&3 1§r CcO

4

ACAO CONTRA
A MUDANCA
GLOBAL DO
CLIMA

VIDA NA AGUA PAZ, JUSTICA PARCERIAS
14 1 6 E INSTITUIGOES 17 EMEIOSDE
EFICAZES IMPLEMENTAGAQ

=3

Descritivo

Impactos potenciais relacionados

Eticq, integridade
e conformidade
ODS 16

Compromissos, sistemas e mecanismos

para gestdo responsdvel em conformidade
com obrigagdes legais - dentro da organizagdo
e na cadeia de valor - abrangendo

medidas anticorrupgdo.

« Protegdo contra possiveis paralisagdes devido & ndo conformidade legal
ou regulatdria, multas e/ou crises reputacionais.

Experiéncia
dos clientes

Solugdes para melhorar continuamente
a experiéncia dos clientes e a
capacidade de minimizar ou eliminar
as externalidades negativas.

« Oferta de vantagem competitiva, resiliéncia de mercado e melhores
condigdes comerciais.
« Fidelizagdo de clientes como fator de seguranga para enfrentamento de problemas
com exportagoes.
« Prote¢@o ao operar cargas de clientes em conformidade (livre de dreas de desmatamento

ODS 9| ODS 12
| ou produgdo ligada ao trabalho infantil ou andlogo & escraviddo).
Manutengdo da qualidade das cargas durante «Garantia de operagdo apenas com cargas rastredveis, contribuindo para
Seguranga, s operagdes; processos para verificagdo da cadeias sustentdveis.

qualidade e
conformidade

da carga

ODS 9| ODS 12 | ODS 16

origem dos produtos em relagdo a violagdes
de direitos humanos, direitos trabalhistas
e degradagdo ambiental.

« Protegdo contra falhas ou fraudes na avaliagdo dos produtos, contra impactos
financeiros e reputacionais ao operar cargas de clientes cuja produgdo envolva
violagdo de direitos humanos, danos ambientais, ou danos no produto.

>
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Impactos potenciais relacionados aos temas materiais Gri201-2

Descritivo

Impactos potenciais relacionados

Adaptagdo das
mudancas climdticas
ODS 13

Compromissos e investimentos para
descarbonizagdo das operagdes e preparagdo
para se adaptar ao cendrio de maior frequéncia
de eventos climdticos extremos.

«Redugdo das emissdes de gases de efeito estufa e maior atratividade de investidores.

« Eventual impacto financeiro por perdas de carregamentos, indisponibilidade de cargas
devido a quebras de safras, danos a estruturas e maquindrios da Companhia
e interrupgdes em modais de transporte.

Gestdo de poluentes
e particulados
ODS 12| ODS 14

Gestdo dos materiais particulados gerados nas
operagdes; medidas preventivas e de remediagdo
de vazamentos e contaminagdes nas dreas

de influéncia direta e indireta da empresa.

« Prevencdo sistemdtica a dispersdo de particulados; a potenciais incéndios causados
pelos particulados gerados pelos grdos transportados e armazenados; e a vazamento
de dleo de navios atracados durante o carregamento ou nas operagdes.

Governanga
corporativa e
gestdo de riscos
ODS 16 | ODS 17

Prdticas de governanga, com elevado nivel

de engajamento da alta lideranga na gestdo

de riscos e na capacidade de considerar
cendrios influenciados por questdes geopoliticas,
atos governamentais, mudangas regulatdrias

e aspectos sociais.

«Reconhecimento em certificagdes e validagdes externas.

«Reducgdo de riscos e prevengdo de conflitos de interesse.

« Oferta de subsidios para ampliar o conhecimento de administradores sobre
aspectos socioambientais.

«Reducgdo de vulnerabilidades para evitar riscos de perda de cargas, clientes
e acesso a mercados externos devido a mudancgas legais e obrigagdes regulatérias.

Protegdo & vida de trabalhadores préprios

« Construgdo de uma cultura de zero acidentes por meio de um sistema de gestdo de sadde

Seguranga e terceiros com adogdo de controles, e seguranga, programas de treinamento, processos mais seguros e comunicag¢do continua.
e condigdes  procedimentos, equipamentos, instalacdes e «Redugdo a exposi¢do a processos trabalhistas devido d ndo conformidade legal e
de trabalho  atividades que preservem a salde e o bem-estar. prevengdo de doengas ocupacionais relacionadas a longas jornadas de trabalho.

oDS 8| ODS 16
« Contribui¢do para resiliéncia reputacional com a adog¢do de compromissos
. . Ublicos e transparéncia na divulgagdo de resultados.
Responsabilidade empresarial em adotar P - . P - 99¢ . . -
o . N « Geragdo de impactos positivos na economia regional ao contratar méo de obra
prdticas sustentdveis na condugdo dos ] . .
. . e servigos de comunidades locais.
Modelode  negdcios, com liderancas preparadas e

negécio sustentdvel
e impacto local
ODS10 | ODS 12| ODS 13

comprometidas com a contribuic@o
socioambiental da empresa para o
desenvolvimento das regides de atuagdo.

«Melhora na qualidade de vida e redugdo de desigualdades com projetos sociais.
«Manutengdo de uma estratégia clara e transparente, que ajuda a prevenir

o desengajamento de acionistas e alta lideranga, retrocessos na agenda

de sustentabilidade e perda de competitividade devido a operagdes com

maior impacto socioambiental.

>
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Impactos potenciais relacionados aos temas materiais Gri201-2

Descritivo

Impactos potenciais relacionados

Seguranga
cibernética e
novas tecnologias

Seguranga digital, de dados e de informagdes
pessoais, em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados e implementagdo

de tecnologias inovadoras.

« Garantia da eficiéncia nos processos internos da Companhia e maior protegdo de dados
pessoais de clientes com melhorias na infraestrutura e seguranga dos sistemas de TI.

 Protecdo d interrupgdo das operagdes e sequestro de dados devido a fragilidades no
sistema de segurancga cibernética ou sofisticagdo dos ataques digitais.

ODS 8| ODS 9
Gestdo de impactos socioambientais na «Reducdo na ocorréncia de problemas trabalhistas, ambientais e violagdes
Cadeia de cadeia de fornecedores para mitigar ou eliminar de direitos humanos por fornecedores relevantes.
fornecimento situagdes de violagdo de direitos humanos, « Prevencdo de perdas reputacionais e de negdcios devido a crises de imagem
sustentavel degradagdo ambiental e falta de conduta e diminuigdo do risco de corresponsabilidade em eventuais ndo conformidades
oDS 12 ética responsdvel na cadeia de valor. ambientais e sociais de parceiros contratados pela empresa.

Engajamento de
partes interessadas
ODS 16 | ODS 17

Interesses e impactos sobre os pUblicos sendo
considerados nas decisdes estratégicas para construgdo
de relacionamentos baseados na confianga, em
uma comunicagdo transparente e objetiva.

« Resiliéncia reputacional e financeira por manter relacionamento e comunicagdo
transparente e tempestiva com clientes, acionistas e autoridades.

« Monitoramento de riscos de paralisagdo de trabalhadores préprios ou terceirizados
em razdo de ndo atendimento de reinvindicagdo sindical.

Desenvolvimento,
bem-estar e

gestdo de pessoas
ODS5|0ODS 8| ODS 10

Jornada de colaboradoras e colaboradores
voltada para o desenvolvimento, com
oportunidades de carreirag, respeito d diversidade
e inclusdo de grupos sub-representados em

um ambiente de seguranca psicoldgica.

« Contribuigdo para a atragdo de novos profissionais por meio de prdticas
competitivas de politica salarial e beneficios e de oportunidades em programas
de formagdo e aceleragdo.

« Prevencdo ao risco identificado de deniUncias de assédio e discriminagdo.

>



GRI2-22

Para nds, a sustentabilidade € um compromisso que estd
profundamente ligado ao nosso modelo de negdcios e ao
crescimento continuo da Companhia, com o objetivo de

gerar beneficios reais a todos os nossos publicos estratégicos.

O fortalecimento da nossa agenda ambiental, social e de governanga é
parte integral da solidez que construimos ao longo dos Ultimos anos.

Em 2024, nossa operagdo manteve resultados operacionais
excepcionais, alcangando o maior volume acumulado da histéria
quando consideramos ambos os terminais: elevamos 19,2 milhdes
de toneladas de grdos e aglcar, o que representa 12% da produgdo
nacional exportada. Ao analisarmos apenas o aguUcar, 31% do

total exportado pelo Brasil passa pela CLI.

Demos um passo importante no Nosso compromisso net zero

para emissdes de carbono, através da aprovagdo do Plano de
Descarbonizagdo da Companhia, que estabelece metas ambiciosas
- que apenas outras 15 companhias brasileiras assumiram’ -,

e preveem, no curto prazo, uma redugdo de 59% das emissdes
para escopos 1,2 e 3 até 2034, no longo prazo, uma redugdo de
90% para escopos 1e 2 até 2040 e escopo 3 até 2050. Este desafio
é proporcional a retirada de 6.200 veiculos de circulagdo por ano,
o que representa uma redugdo de 5% dos carros da cidade de
Santos em 2024. Para viabilizar essa transformagdo, investiremos
R$ 25 milhdes nos préximos 16 anos, com foco na eletrificagdo de
equipamentos, energia renovdvel e combustiveis menos poluentes.

A estratégia de diversificagdo geogrdfica e o reforgo das nossas
capacidades operacionais, com possibilidade de mix de produtos,
foram essenciais para aumentar nossa resiliéncia frente aos desafios
climdticos e mudangas nos cendrios macroeconémicos, garantindo

o excelente resultado do ano. Outro fator importante para esse
desempenho foi o cumprimento rigoroso do planejamento estratégico

arta da aaministracdo

e orcamentdrio, o que garantiu o alinhamento das agdes e
a otimizagdo dos recursos ao longo do ano.

Reforcamos a seguranga como prioridade absoluta e centro de
nossa cultura organizacional, alcangando os resultados operacionais
e financeiros sem acidentes fatais. Fazermos bem, fazermos direito

e fazermos contentes sdo os principios-base da nossa operagdo

e orientam cada um de nds no dia a dia do nosso trabalho. Por isso,
investimos na construgdo de um ambiente que valoriza a diversidade
e que oferece oportunidades para o desenvolvimento de todas

e todos. Alcangamos a cota de pessoas com deficiéncia, além

de promover a inclusdo de mulheres em fungdes operacionais,
historicamente dominadas por homens.

E para gerar transformagdo que estruturamos a estratégia
social com iniciativas para maximizar nosso impacto positivo
nas regides onde estamos.

Olhando para o futuro, estamos executando um plano de
investimentos superiores a R$ 1bilhdo. Com isso, planejamos aumentar
nossa capacidade de movimentagdo de 20 milhdes para 25 milhdes
de toneladas, consolidando a CLI como a lider bandeira branca

na prestagdo de servigos de elevagdo para exportagdo de soja,

milho e agUcar. O investimento serd distribuido da seguinte forma:

R$ 700 milhdes para a CLI Sul e R$ 400 milhdes para a CLI Norte.

Apesar dos desafios econémicos previstos para 2025, nossa equipe
segue resiliente e preparada, com sélidas bases de sustentabilidade,
exceléncia operacional e disciplina financeira. Acreditamos que
nossa contribuicdo ao desenvolvimento socioecondmico do Brasil

e ao fornecimento de alimentos para o mundo serd ainda mais
robusta nos préximos anos.

Convidamos vocé a conhecer um pouco, neste relatodrio, dessa trajetdria.
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92

de residuos ndo
destinados para
disposicdo final

Plano de descarbonizagdo
anunciado com metas
de redugdo de emissdes

R$25mi|h5es

a serem investidos no plano
de descarbonizagdo até 2040

44 iiilhas

de treinamentos
incluidas na plataforma
de capacitagdo UniCLI

Ol

W

Recorde
de toneladas
elevadas

19,2

milhoes

(+7% em relagéo a 2023)

100%

da energia adquirida
para utilizagdo nos
terminais originada
em fontes renovdveis
certificadas

Recorde
de toneladas
elevadas na CLI Sul

15,4

milhoes

(+12% em relagdo a 2023)

< P4g. M

36%

de cargos
de lideranca

ocupados
por mulheres
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CICLO DE AVANE OJ§_'-.' '

Prémios e reconhecimentos conquistados em 2024

3 anos certificados pelo Great Place To Work
(GPTW), organizagdo global referéncia em gestdo
de pessoas nas empresas.

Somos considerados referéncia em inovagdo no setor
de logistica portudria, na categoria “Transformagdo
Digital - Tecnologia a Servigo do Negdcio”, pelo
projeto que reduziu em 52% o nUmero de sistemas
(de 75 para 36), otimizando as plataformas de gestdo
de recursos humanos, salde e seguranga do trabalho,
além da modernizagdo de infraestrutura com
ganhos de eficiéncia e produtividade.

Conquistamos o 1° lugar na categoria “Iniciativas
em Mudangas Climdticas” e o 2° lugar na categoria
“Arrendatdrias” nessa premiacdo da Empresa
Maranhense de Administracdo Portudria (EMAP)
que reconhece boas prdticas ambientais
desenvolvidas no Porto do Itaqui (MA).

Obtivemos a recertificagdo GMP+, norma
internacional que estabelece diretrizes rigorosas
para a produgdo segura e sustentdvel de
alimentos e ragdes.

Na avaliagdo de performance ESG de ativos
imobilidrios e de infraestrutura, obtivemos 72 pontos
de 100 na categoria “Bulk Goods Port” (Porto de
Mercadorias a Granel). A média para as empresas em
primeiro ano de submissdo foi de 69 pontos em 2024.

Recertificamos a Companhia, permanecendo
nosso compromisso com as melhores prdticas
de mercado em gestdo de qualidade (ISO 2001),
gestdo ambiental (ISO 14001) e gestdo de salde
e seguranga ocupacional (ISO 45001).
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A CLI

GRI2-1,2-6

A Corredor Logistica e Infraestrutura S.A. (CLI)

€ uma operadora portudria independente que
recebe, armazena e embarca granéis vegetais:
grdos - soja, farelo de soja, milho - e agUcar para a
exportagdo brasileira.

Nossas duas unidades, presentes em dois dos mais
importantes portos brasileiros, CLI Norte no Porto
do Itaqui (MA) e CLI Sul no Porto de Santos (SP),

e préximas as principais regides produtoras, nos
posicionam como agentes estratégicos na conexdo
da produgdo agricola nacional com diversos paises.

Participagdo CLI no mercado do Brasil
em volume elevado no ano de 2024

12 7% - 31%

grdos e agUcar grdos agucar

Fundada em 2011, a CLI é controlada pela

|G4 Capital, gestora brasileira de fundos

de investimentos e pela Macquarie Asset
Management Real Assets (MAM), companhia
australiana lider global no fornecimento de
servigos financeiros, consultoria, investimentos e
gestdo de fundos. Ambas atuam alinhadas com o
objetivo de alavancar o crescimento da empresa
por meio de avangos em governanga, eficiéncia
operacional, seguranga do trabalho e impactos

Nossos ativos operacionais
somam aproximadamente
20 milhoes de toneladas

em capacidade de elevacado.

ambientais e sociais positivos, entre outros.
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Nossas operacoes

GRI2-6

i CLI NORTE

Local: Porto do Itaqui, SGo Luis (MA)

Operagado: 100% CLI S.A. Somos uma das quatro empresas consorciadas
no Terminal de Graos do Maranhd&o (Tegram) com 25% de participagdo

Itens elevados: soja, farelo de soja e milho
Capacidade de elevagdo/ano: 3,9 milhdes de toneladas
Capacidade de armazenamento: 125 mil toneladas

Via de exportagdo para regices produtoras: MATOPIBA - Maranhdo, Tocantins,
Piaui e Bahia - regido com grande crescimento da produgdo de grdos

Estrutura: um armazém, moega rodovidria, correias transportadoras
proprias, moega ferrovidria, shiploader e ber¢co compartilhados

Concessdo até 2037

CLI SUL

Local: Porto de Santos, Santos (SP)

Operagao: 80% da CLI Sul e 20% da Rumo S.A.

Itens elevados: aglUcar, milho e soja

Capacidade de elevagdo/ano: 16 milhdes de toneladas
Capacidade de armazenamento estdatico: 500 mil toneladas

Via de exportagdo para regides produtoras: SGo Paulo, Mato Grosso do Sul,
Mato Grosso, Goidis e Minas Gerais

Estrutura: 11 armazéns de grdos e agucar, 11 moegas (5 ferrovidrias
e 6 rodovidrias) e 3 carregadores de navios

Concessdo até 2036
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CONEXAO DA PRODUCAO PARA O MUNDO

Modelo de negécios
e valor compartilhado

GRI 3-3 MODELO DE NEGOCIO SUSTENTAVEL E IMPACTO LOCAL, 2-6

Por meio de nosso modelo de
negdcios procuramos gerar valor
a todos os pUblicos com os quais
interagimos em diferentes etapas
de nossa atuagdo. Trabalhamos
continuamente para reduzir os
impactos negativos e potencializar
os impactos positivos tendo nossa
cultura de trabalho, o Jeito CLI,
como a estratégia da Companhia
para alcangar os objetivos
estabelecidos. Essa cultura

de trabalho é reflexo de nossa
Missdo, Pilares Culturais e Valores.

o
Missao

Apoiar o desenvolvimento
do agronegdcio
responsdvel no Brasil,
prestando servicos de
armazenagem e elevagdo
de granéis sdlidos,
ajudando a alimentar

o mundo.

AN A

&

< Pag.16 >

Pilares da nossa cultura

FAZEMOS BEM

Proporcionamos aos nossos clientes o
melhor servigo de elevagdo de granéis
sélidos do Brasil, de forma eficiente e
flexivel, buscando sempre inovar e melhorar
NOSSOS sistemas e processos.

FAZEMOS DIREITO

Fazemos parte do agronegdcio que
contribui para o desenvolvimento
sustentdvel do Brasil. Seguimos as
melhores prdticas para trabalhar com
seguranga e saude, cumprindo com as
nossas obrigagdes e responsabilidades.
Trabalhamos para, em conjunto com os
Nossos parceiros ao longo de toda a
cadeia - da fazenda & mesa das pessoas
ao redor do mundo -, ajudar a fornecer
granéis sélidos que sejam seguros

e de boa procedéncia, plantados,
transportados, processados e utilizados
de maneira a promover a melhoria

da vida das pessoas e para o equilibrio
do nosso planeta.

FAZEMOS CONTENTES

Buscamos um convivio que seja de
respeito mutuo, transparéncia, trabalho
em equipe e alegria.
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Valores

EXCELENCIA NA GESTAO

Buscamos eficdcia e eficiéncia em nossos processos
diretos e indiretos por meio de agdes integradas
entre equipes com persisténcia e dinamismo.

SAUDE E SEGURANGA

Promovemos um ambiente sauddvel e seguro,
além de prezar pela vida e integridade das nossas
pessoas, parceiros, fornecedores e ambiente.

MEIO AMBIENTE

Buscamos protecdo do meio ambiente pela mitigagdo
dos impactos ambientais adversos, assim como
o atendimento aos requisitos legais aplicdveis.

SEGURANCA DE ALIMENTOS

Promovemos a integridade dos nossos processos,
bem como sua conformidade com as normas
de seguranca de alimentos.

INTEGRIDADE

Atuamos de forma integra em nossos negdcios, agindo
com respeito muUtuo, simplicidade e transparéncia.
Sempre pautados em uma conduta ética e atentos
aos direitos humanos.

SUSTENTABILIDADE

Respeitamos a visdo global com olhar local, empenhados
em promover o sucesso do Nosso grupo com foco no
equilibrio entre o ambiente, o social e o econémico.
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Recursos

Geragdo de valor

Criacdo de Valor

Como a CLI utiliza recursos e, por meio de seu modelo de negécio, compartilha valor ao longo de sua cadeia

Capital Natural

«79,89 ML de consumo de dgua
«27.978,71 MWh de consumo
de energia’
«6.583,65 toneladas de geracgdo
de residuos

«8.933,415 tCO:2e de emissdes
de gases de efeito estufa?

*50,6% de reducdo de
emissoes totais absolutas?®

*92% dos residuos
ndo destinados para
disposigdo final

*100% da energia renovavel
comprada para os terminais

Capital Humano
« 927 funciondrias e funciondrios
« 398 terceiros

«19.170 pessoa-hora de
treinamento

» 116 novas contratagdes

415 pessoas capacitadas
em saude mental

+100% das pessoas
elegiveis avaliadas no
ciclo de desempenho

*36% dos cargos de lideranga
ocupados por mulheres

*4% de pessoas com deficiéncia
(atendimento & cota)

cli CONEXAO DA PRODUGAO PARA O MUNDO

Capital Manufaturado

=

L1

¢ 2 terminais

*RS$ 36,8 milhoes
de investimentos (Capex total)
*R$ 4,3 milhdes
de investimentos na
expansdo na CLI Sul

Capital Social
@ 8 @,
ZON
oa(Fpo
C)@UOO
O

« 837 fornecedores
«14 clientes

«25% do orgamento de
compras destinados
a fornecedores locais

«10 mil motoristas de
caminhdo alcangados em
campanha de seguranga

+100% dos fornecedores
passaram por due diligence
« Pesquisa de Satisfagdo
CLI Norte: nota 100
e nota CLI Sul: 87,5

< P4g.18 >

Capital Financeiro

A

« Divida liquida* / EBITDA®
em 1,9x

*R$ 546.277 mil de EBITDA

*R$ 954.878 mil de Receita
Liquida

* R$ 145.834 mil de Despesas
com Pessoal

1. Inclui gds e utilizagdo de rede 2. Inclui emissdes fugitivas ndo Quioto 3. Escopo 1e 2 (abordagem de compra) e 3 (emissdes fugitivas ndo Quioto) 4. A Divida Liquida € uma medig@o ndo contdbil representada pela
Divida Bruta menos o saldo de caixa e equivalentes de caixa. 5. O “EBITDA” (earnings before interest, tax, depreciation and amortization) é uma sigla em inglés para denominar o “LAJIDA” (lucro antes dos juros, impostos,
depreciagdo e amortizagdo). E uma medi¢do ndo contdbil divulgada pela Companhia.
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GRI 2-1

A Corredor Logistica e Infraestrutura S.A é uma holding
controlada pelos fundos de investimentos pertencentes
a 1G4 Capital (FIP SOPP Infrale FIP SOPP ) e a
Macquarie Asset Management Real Assets (BR Terminais
Log FIP-M), com 50% de participag¢do de cada.

A empresa opera um dos quatro terminais que integram
o Consdrcio Tegram (Terminal de Graos do Maranhdo),
ao lado das companhias Terminal Corredor Norte (TCN),
Viterra Logistica e Terminais Portudrios, e ALZ Grdos.
Cada empresa detém 25% do consércio e compartilha
o uso das dreas comum, onde estdo o sistema de
recebimento ferrovidrio, correias transportadoras,
shiploader e dois bergos de atracagdo. Cada operadora
tem ainda sua prépria infraestrutura composta por
armazém, sistema de recebimento rodovidrio de carga
e escritério administrativo.

A CLI responde ainda por 80% na CLI Sul, tendo a Rumo
S.A como acionista com 20%. Em 2022, a CLI Sul realizou
a aquisicdo de 80% da Elevagdes Portudrias S.A. (EPSA)
junto a Rumo S.A. J& em 2024 foi concluido o processo
de incorporagdo da EPSA pela CLI Sul. A medida fez
parte de um processo de reorganizagdo societdria do
grupo, em que a EPSA foi extinta como pessoa juridica
auténoma e a CLI Sul passou a desempenhar todas as
atividades da Companhia, resultando em simplificagdo
e otimizagdo da estrutura contdbil.

R
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GRI 3-3 GOVERNANGCA CORPORATIVA E GESTAO DE RISCOS

Contamos com a conducgdo de liderangas
norteadas por um Conselho de Administragdo,
Comités e Diretoria. Os quatro comités temdticos
que apoiam os érgdos de governanga sdo:

Riscos e Auditoria; Novos Negdcios e Regulatério;
Gente e Gestdo; e ESG e WHS (siglas em inglés
para ambiental, social e governanga e salde

e seguranca do trabalho). Todos reGnem-se

em encontros bimestrais e em reunides
extraordindrias, quando necessdrio.

*Comité de ESG (Environmental, Social and Governance)
e WHS (Work Health and Safety)




Relatério de Sustentabilidade 2024

cli GOVERNANGA CORPORATIVA INTEGRADA

GRI 2-9,2-10,2-12,2-19,2-20

Principal érgdo de governanga,

o Conselho de Administragdo

faz a gestdo dos assuntos mais
importantes para a CLI, conforme
atribuicdes estabelecidas no
Estatuto Social da Companhia.

E responsdvel por direcionar o
plano de negdcios da empresa,
assegurando que as decisdes
estratégicas sejam conduzidas
em conformidade legal e ética.
Tem entre suas fungdes supervisionar
a gestdo executiva; validar as
demonstrag¢des financeiras,
orgamentos e investimentos

e aprovar e monitorar a
implantagdo de politicas.

E formado por cinco membros
sem fungdes executivas na
empresa, sendo um deles
independente. Todos os cinco
membros tém um mandato
unificado de dois anos e sdo
eleitos e destituidos pela

Assembleia Geral, inclusive o
presidente e vice-presidente.

As discussdes e deliberagdes

do Conselho de Administracdo
acontecem em reunides
ordindrias realizadas uma vez

a cada dois meses e pelo menos
seis vezes do ano ou de maneira
extraordindria sempre que
necessdrio. GRI 2-10

GRI2-12

A remuneragdo do Conselho

de Administragdo e dos altos
executivos tém critérios definidos
por empresas especializadas

e estdo de acordo com o
praticado pelo setor de atuacgdo.
E de competéncia exclusiva

da Assembleia Geral definir

a remuneragdo global anual

dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria e a
participagdo dos administradores
nos lucros da Companhia.

GRI 2-19,2-20

Composicdo do Conselho de Administragdo

Fernando Lima Rocha Lohmann - Presidente, Representante Macquarie
Paulo Todescan Lessa Mattos - Vice-Presidente, Representante 1G4

Gustavo Nickel Buffara de Freitas « Representante 1G4
Thomas Marshall Skinner « Representante Macquarie
Sonia Zagury « Independente

« Gestdo de efluentes

« Gestdo de residuos sélidos
«Seguranga do trabalho

« Canal de integridade

e Treinamentos

« Mulheres na forga de trabalho

<  Pag.22

O Conselho de Administragcdo e o
Comité de ESG acompanham, nas
reunides ordindrias, a evolugdo dos
indicadores sociais, ambientais e de
governanga, por meio dos painéis de
indicadores ESG. Estes fazem parte
das metas anuais compartilhadas
da Companhia e é composto por

18 indicadores.

O dérgdo aprovou, em 2024, o Plano de
Descarbonizagdo da CLI, observando
as oportunidades e riscos da transicdo
do modelo de negdcio para uma
economia de baixo carbono. Veja
mais em Plano de Descarbonizagdo,
no capitulo Gestdo Ambiental.

« Diversidade na lideranga

« Politicas

« Cadeia de fornecedores (criticos)
« Cadeia de fornecedores (locais)
«Saude do colaborador

« Projetos do ano
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cli GOVERNANGA CORPORATIVA INTEGRADA

GRI2-9,2-10

Diretoria

Responsdvel pela gestdo
administrativa, financeira e
operacional da CLI e de suas
subsididrias. Os membros sdo
eleitos pelo Conselho de
Administragdo para mandato
unificado de dois anos e

sdo passiveis de destituigdo
ou reeleigdo.

Helcio Tokeshi
Diretor Presidente

Carlos Gabriel Pradela Exposito Motta
Diretor Financeiro e de Relagdes

com Investidores

Luis Fernando Pereira das Neves
Diretor Operacional da CLI Sul

Marcos Pepe Bertoni

Diretor Operacional da CLI Norte

*Em 2025, a composigao foi alterada.

Comité de Riscos e Auditoria

Orgdo estatutdrio de apoio ao
Conselho de Administragdo que atua
em temas de governanga corporativa,
gerenciamento de riscos e implementagdo
de prdticas anticorrupgdo.
Responsdvel por recomendar o
auditor independente externo, avaliar
os relatdrios produzidos e melhorias
nas politicas, inclusive de controles
internos. Recomenda as demonstragdes
financeiras trimestrais e anuais

e o relatdrio da administragdo.
Formado por trés membros, sendo
um nomeado por cada investidor

e um independente na fungdo

de coordenador, escolhido por
consenso entre os investidores.

Heraldo Oliveira
Coordenador

Pablo Castelo Branco Echandi
Representante Macquarie

Vinicius Silveira Cunha
Representante 1G4

Comité de ESG e WHS

O Comité de ESG (Environmental,

Social and Governance) e

WHS (Work Health and Safety),
siglas em inglés para ambiental,
social e governanga e salde e
seguranca do trabalho, define
as estratégias para integragdo
de prdaticas sustentdveis na
Companhia, além de assessorar
o Conselho de Administragdo
na adequagdo de riscos e
oportunidades relacionadas

a aspectos socioambientais.

Gema Esteban
Representante |G4

Thomas Marshall Skinner
Representante Macquarie

A CLI dispde ainda do Comité de Gente e Gestdo e do Comité de Novos Negdcios que estabelecem diretrizes
para temas especificos, orientando o Conselho de Administragdo em temas relacionados, respectivamente,
a estrutura de recursos humanos e aos investimentos da empresa. Veja mais em Anexos.

< P&g.23 >

GRI2-15

A Companhia adota prdticas rigorosas
de governanga corporativa, o que
engloba a gestdo de conflitos de
interesse. De acordo com os estatutos
sociais da organizagdo e de suas
controladas, todos os membros do
Conselho de Administragdo devem
possuir uma reputacdo integra, sendo
vedada a elei¢do de individuos com
interesses conflitantes. Isso inclui aqueles
que ocupem cargos em empresas
concorrentes ou que representem
interesses incompativeis.

Em conformidade com o Acordo de
Acionistas, qualquer conselheiro que
tenha interesse direto ou indireto
em assuntos relacionados deve
declarar tal interesse e se abster

de votar sobre o tema em questdo.
No caso de ocorréncia de conflitos
de interesse, serdo aplicadas as
disposi¢cdes legais pertinentes.
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GRI 3-3 ETICA, INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

Sd&o valores fundamentais para a CLI e buscamos constantemente aprimorar

nossas prdticas para garantir que nossas agdes estejam alinhadas aos mais altos

padrdes de transparéncia e responsabilidade. Somente com uma cultura sélida
de ética e integridade podemos alcancar um desenvolvimento sustentdvel,

criando mais valor para nossos colaboradores, clientes, acionistas e a sociedade.

GRI2-16

O sistema de governanga da CLI é fundamentado
em diretrizes de conduta alinhadas a

legislagdo brasileira e internacional, além das
melhores prdticas de mercado. Estruturamos

e atualizamos politicas que sdo a base para
orientar o comportamento dos colaboradores,
administradores e parceiros. Nosso Cédigo de
Etica e Conduta estabelece normas sobre como
as pessoas da CLI devem conduzir as interagdes
com agentes publicos, clientes, fornecedores,
parceiros, prestadores de servigo e demais
pUblicos de relacionamento. E responsabilidade
de todos esses grupos atuar conforme os
principios estabelecidos, com supervisdo da drea
de Compliance que subsidia a Comissdo de Etica
e Conduta, érgdo responsdvel pela gestdo do
Canal de Integridade que, quando necessdrio,
comunica o Conselho de Administragdo.

Direitos Humanos
GRI2-23,2-24

Nossas diretrizes passam por revisdes periddicas para garantir adequagdo das
mudangas legais e normativas. Em 2024, todos os colaboradores realizaram
cursos sobre o Cédigo de Etica e a Politica de Direitos Humanos, sendo esses
temas obrigatdérios para os novos profissionais contratados. Registramos a
marca de 100% das pessoas que atuam na drea de seguranga patrimonial
treinadas em procedimentos de direitos humanos. GRI 410-1

Como forma de promover o respeito aos direitos humanos em nossa
cadeia de valor, realizamos atividades educativas com caminhoneiros,
sensibilizando-os a atuar como agentes de protecdo para criangas e
adolescentes em risco. No ano que se encerrou, ampliamos as agdes para
profissionais de empresas de logistica rodovidria. A iniciativa faz parte do
movimento Childhood - Programa na Mdo Certa, de enfrentamento &
exploragdo sexual nas rodovias brasileiras.

A CLI assegura a liberdade sindical e o direito d negociagdo coletiva, sem
risco de violagdo nas operagdes e junto & sua cadeia de suprimentos.
Cumprindo integralmente a legislagdo trabalhista, mantemos um
ambiente de trabalho que incentiva e apoia esses direitos, para que todas
as colaboradoras, colaboradores e terceiros possam se associar livremente
a sindicatos e participar de negociagdes coletivas. GRI 407-1
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Anticorrupcdo

GRI205-1,205-3

Capacitamos 74 pessoas da drea administrativa nas Politicas de Interagdo
com Agentes PUblicos e de Prevengdo a Corrupgdo e, Suborno e Lavagem
de Dinheiro. Buscamos engajar todas as pessoas colaboradoras para atuar
de forma proativa a fim de prevenir prdticas ilegais e antiéticas que possam
comprometer nossa reputagdo ou as de NOssos parceiros.

Todos os funciondrios (100%), incluindo membros do Conselho de Administragéo, Prog rframa d e cumprl mento d e reg Fas
foram comunicados e treinados no enfrentamento & corrupgdo. Realizamos inte rnOCionO iS de SO ﬂ(;ées ComerCiO iS
avaliagdo de riscos relacionados & corrupgdo em nossas trés unidades (100%)

e identificamos 22 fatores de risco que podem contribuir para a materializagdo GRI 3-3 SEGURANGA, QUALIDADE E CONFORMIDADE DA CARGA

do risco de corrupgdo. Em 2024, ndo houve nenhum caso de corrupgdo relatado. : - o
Temos um programa de conformidade com sangdes comerciais impostas

pelos Estados Unidos, Reino Unido, Unido Europeia e Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU). O objetivo é acompanhar as transagdes comerciais
realizadas pelos nossos clientes, apoiando-os para prevenir relagdes
comerciais com entes ligados a atividades ilicitas como terrorismo, trdfico
de pessoas, armas e drogas. Os clientes nos apresentam os dados das
embarcagdes para as quais transferimos a carga, das pessoas juridicas
e/ou fisicas a quem se destina e o territdrio final de destino da mercadoria.

o

Politicas de compliance

GRI2-23
-Cédigo de Etica e Conduta -Politica de Prevengdo a Fraudes
«Politica de Prevencgdo a Corrupgdo, e Outros llicitos

Suborno e Lavagem de Dinheiro -Politica de Imagem e reputagdo
«Politica de Interagdo com Agentes -Politica de Investigagdes

PuUblicos e Terceiros -Politica de Ato ou Fato relevante
-Politica de Gestdo de Riscos -Politica de Fusdes e Aquisi¢oes

de Mercado «Politica da Seguranga da Informagdo
«Politica de Doagdes e Patrocinios -Politica do Sistema de Gestdo
-Politica de Relagdes e Direitos Integrado de Seguranga do Trabalho

Humanos e Valorizagdo da e de Alimentos, Qualidade, Saude

Diversidade, Equidade e Inclusdo e Meio Ambiente
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GRI2-25,2-26

E o principal meio pelo qual a CLI recebe

e investiga denuUncias de possiveis violagdes
éticas, irregulares ou ilegais. Este canal é gerido
de maneira independente por empresa
terceirizada, garantindo total imparcialidade

e confidencialidade.

As investigagdes sobre dendncias ou irregularidades
sdo lideradas pela Comissdo de Etica que, quando
necessdrio, aciona a equipe juridica para assegurar
que todas as medidas corretivas sejam tomadas
de acordo com a legislagdo e as politicas internas
da Companhia.

Em 2024, houve uma reestruturagdo no sistema,
garantindo o tratamento de 100% das 125 dendncias
recebidas. Destas, 63 foram feitas em 2023 e 62 em
2024. Com isso, aumentamos a confiabilidade das
pessoas junto ao canal e melhoramos a qualidade
dos relatos recebidos. Entre os principais temas
relatados estdo assédio, comportamento
inadequado e conflito de interesses.

www.cli-br.com
no campo “Canal de Integridade

”

Canal de Integridade

GOVERNANGA CORPORATIVA INTEGRADA

Canal do Caminhoneiro

GRI2-24,2-25

Como parte da reestruturagdo do Canal da
Integridade, criamos um canal exclusivo para receber
manifestagdes dos caminhoneiros que trafegam

em nossos terminais. A iniciativa propiciou um
direcionamento adequado para questdes especificas
relacionadas a este pUblico, uma vez que nossos
terminais recebem mais de 100 mil caminhdes

ao longo do ano. Estruturamos também um

Guia de Integridade para Motoristas que informa

e conscientiza sobre questdes de seguranga, desvios
e adulteragdo de cargas e combate ao assédio sexual
e moral. Conheca o documento na integra.

Os relatos podem ser encaminhados pelo e-mail

caminhoneiros@cli-br.com, também divulgado
no site da CLI. /a

<

Pag. 26

>



https://cli-br.com/wp-content/uploads/2024/07/Guia-de-Integridade-para-Motoristas-CLI.pdf
https://cli-br.ouvidoriacompliance.com.br/
https://cli-br.com/
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GOVERNANGA CORPORATIVA INTEGRADA

GRI 3-3 CADEIA DE FORNECIMENTO SUSTENTAVEL, 3-3 ENGAJAMENTO DE PARTES
INTERESSADAS, 2-23, 2-24, 2-29, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

Nosso programa de due diligence
certifica a integridade de fornecedores
e clientes para garantir que todos os
envolvidos em nossa cadeia de valor
estejaom alinhados com nossos principios
éticos e em conformidade regulatéria.

Todos os nossos parceiros de negdcio
devem ter conhecimento e se
comprometer a atuar de acordo com as
diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta.
No processo de verificagdo para uma
nova contratagdo, observamos questdes
ambientais e trabalhistas, em especial
as relacionadas a trabalho infantil

e andlogo a escraviddo. Ndo houve
casos de trabalho infantil ou forgado
identificados na cadeia de
fornecedores. GRI408-1,409-1

Os contratos celebrados pela CLI
contém cldusulas especificas que
proibem qualquer forma de exploragdo
de trabalho infantil ou forgado,
garantindo que tais prdticas

sejam expressamente vedadas.

O atendimento a essas condigdes

é monitorado, sendo requisito para

a existéncia de um relacionamento
comercial. Essas medidas agem de

forma preventiva sobre temas
mapeados com potenciais impactos
na avaliagdo de riscos estratégicos
na cadeia de suprimentos.

No dmbito social, séo analisados

e identificados fatores entre os
fornecedores que podem representar
impactos negativos, como riscos de
exploragdo sexual de criangas e
adolescentes na cadeia rodovidria, ndo
cumprimento de normas trabalhistas,
indisciplina com a saude e seguranga
dos colaboradores, desrespeito a sadde
integral e seguranga dos trabalhadores
e corrupgdo com danos & comunidade.
Em relagdo as questdes ambientais, os
riscos identificados estdo ligados ao
desrespeito as normas e legislagdes
ambientais e ao desmatamento
devido & configuragdo do setor

de agronegdcio.

Monitoramos mengdes a possiveis
infracdes de fornecedores por meio

de uma plataforma especifica de due
diligence. Em caso de confirmagdo,

o procedimento consiste em avaliar

e deliberar sobre a reprovacgdo e/ou
exigéncia de adequacgdo do fornecedor.

< Pag.27 >

avaliados com relagdo a
impactos sociais e ambientais,
sendo que 3% (16) foram
identificados como fornecedores
de alto risco. Do total avaliado,
1% (6 ) foi reprovado.

passam por avaliagdo
de due diligence
e sdo selecionados
a partir de critérios
que incluem aspectos
ambientais e sociais.

GRI308-1,308-2,414-1,414-2
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GRI 3-3 GOVERNANGA CORPORATIVA E GESTAO DE RISCOS, 2-13

Com a reestruturacd@o da nossa .
matriz de riscos, listamos e analisamos R ISCOS

mais de 200 fatores de riscos . . .
relacionados as nossas atividades. SOCIiodm b (S ﬁt(] IS
Os sete riscos mais criticos identificados
foram colapso estrutural, incéndio,
atropelamento, explosdes, vazamento
e/ou perda de informagdes,
indisponibilidade de informagdes

e sistemas, e engolfamento.

GRI 201-2

Por fazermos parte de um setor diretamente
dependente do clima, nosso modelo de
negocios pode ser afetado por fendémenos
climéticos extremos que podem impactar nas

O tratamento adequado aos atividades dos clientes da Companhia. Para
riscos é de responsabilidade da nos certificarmos de que temos uma ampla
drea de Gestdo de Riscos, cujas visdo dos possiveis fatores de risco que possam
estratégias sdo compartilhadas interferir em nossa estratégia, realizamos um

e avaliadas pelo Comité de Riscos levantamento especifico de aspectos ESG

e Auditoria e Conselho de (ambiental, social e de governanga, na sigla em
Administragdo, visando aprimorar inglés), em especial os relacionados a questdes
iniciativas de mitigagdo, adequagdo climdticas. Foram mapeados como risco

e identificar oportunidades junto ambiental de alta relevancia os riscos fisicos
as respectivas dreas. Os demais que podem danificar estruturas, impactar
comités também sdo envolvidos na performance ou mesmo paralisar as
conforme o tipo de risco e medidas operagdes. SAo situagdes extremas de excesso
a serem implementadas. ou escassez de chuvas, ventos extremos,

inundagdes e deslizamentos de encostas que

Em 2024, realizamos uma revisdo .
interrompam fluxos de transporte.

da cobertura de seguros contratados,

ajustando os mecanismos ds Entre os aspectos sociais, 0 mais relevante
caracterfsticas e necessidades € a saude e segurancga de funciondrias
atuais da CLI. e funciondrios terceiros, diversidade e

desenvolvimento da comunidade. No dmbito
de governanga, o aspecto mais critico é
relacionado & anticorrupgdo e suborno.

Veja mais em Modernizagdo da
seguranca da informagdo e LGPD.
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GRI 3-3 SEGURANGA CIBERNETICA E NOVAS TECNOLOGIAS

Criamos a Comissdo de Seguranga da
Informacdo para atuar na promogdo de agdes
de adequagdo dos nossos processos d legislagdo,
aprimorando nossos instrumentos em
privacidade e seguranga da informagdo.

Nosso sistema inclui mapeamento periddico

de riscos no meio digital, como vazamento de
dados e ataques cibernéticos para os quais
estdo sendo desenvolvidos planos de agdo de
medidas corretivas. De acordo com as melhores
prdticas de mercado, as iniciativas sdo lideradas
por um Data Protection Officer (DPO) externo,
figura responsdvel por assegurar a conformidade
da Companhia com a Lei Geral de Protecdo

de Dados (LGPD).

Considerando a criticidade do elemento
comportamental nesta drea, realizamos
treinamentos para todos os nossos colaboradores
por meio da nossa plataforma de capacitagdo
UniCLI. Esses treinamentos visam ndo apenas

a conscientizagdo em relagdo a riscos
cibernéticos no ambiente profissional,

mas também na vida pessoal. Em 2024,

ndo houve nenhuma queixa ou caso de
vazamento de dados por parte de clientes,
indicador monitorado sistematicamente. GRI 418-1
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Jeito CLI

GRI 3-3 DESENVOLVIMENTO, BEM-ESTAR E GESTAO DE PESSOAS, 2-7

As pessoas que trabalham conosco sdo essenciais para
nos consolidarmos como referéncia na prestacgdo de
servigos para o agronegdcio brasileiro. Nossa prioridade
é proporcionar seguranga, bem-estar, oportunidade
de desenvolvimento, um ambiente respeitoso e justo e
relagdes harmoniosas para nossas 927 colaboradoras
e colaboradores. Nessa jornada, fomos reconhecidos
como uma das melhores empresas para trabalhar

com a conquista da certificagdo Great Place to Work.

O Jeito CLI é a forma como traduzimos nossa
cultura e partilhamos nossos valores: Fazemos
Bem, Fazemos Direito e Fazemos Contentes.
A disseminagdo desses principios é feita por
meio de treinamentos obrigatdrios a todos
que comeg¢am a trabalhar conosco. Em 2024,
houve um reforgo com a capacitagdo de

157 funciondrias e funciondrios, em sete
turmas presenciais.

< P4g.31 >

927 funciondrias
e funciondrios

Por género
Homens  Mulheres

2023

89%

827 .
104 e

Por unidade
CLI Sul I CLI Norte

92,45%
857

70 7,55%

2024

87%
806

121 13%

Por tipo de trabalho

Permanente [ Tempordrio
97,20%
901

26.2,80%
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Diversidade, Equidade e Inclusao

GRI401-1,401-3

Aspiramos ser uma Companhia realmente diversa, que proporciona
as pessoas o ambiente ideal para desenvolvimento e crescimento
pessoal e profissional, livre de discriminagdo e preconceitos, com
equidade de oportunidades, valorizagdo e reconhecimento das
diferengas e do potencial individual.

Contamos com uma Comissdo de Diversidade, Equidade e Inclusdo
responsdvel por estruturar as politicas necessdrias para eliminar
obstdculos e definir estratégias para a construgdo de uma cultura
inclusiva, que abrangem nossas prdticas de remuneragdo e
beneficios, avaliagdes de desempenho e planos de carreira.

Estamos ampliando a presenga de mulheres em fungdes portudrias
que sdo tradicionalmente ocupadas por homens por meio do
aumento de contratagdes. Organizamos discussdes sobre os
desafios de ser mulher na drea portudria, tanto com o publico
feminino quanto com o masculino, contando com a participagdo
de mais de 180 colaboradoras. Essas sdo algumas iniciativas para
reduzirmos a taxa de rotatividade desse publico, que foi de 4%,
acima do indice geral da empresa de 1,1%. GRI 401-1

Foram contratadas cinco mulheres que concluiram o Programa de
Estdgio Superior e trés mulheres do Programa de Aprendizagem,
que conta com 80% de participagdo feminina. Além disso,
cumprimos a cota de 4% de pessoas com deficiéncia, com a
criagdo de 10 posi¢des afirmativas. Com o intuito de propiciar a
plena integragdo desses profissionais, conduzimos treinamentos
visando preparar cada pessoa para sua fungdo e capacitamos
nossas liderangas para recebé-las de maneira acolhedora.

Nossa prioridade é zelar para que as nossas pessods se sintam
parte de um ambiente de respeito ds diferengas e valorizagdo
da pluralidade. Em casos de violagdes, dispomos de um canal
para receber denuncias, sendo que ndo houve relatos de
discriminagdo em 2024. Ver Canal de Integridade. GRI 406-1



https://cli-br.ouvidoriacompliance.com.br/
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Equilibrio entre maternidade,

Metas de Diversidade paternidade e carreira
50% 30%

de pessoas diversas nas de contratagdo de mulheres Incentivamos nossas colaboradoras
contratagdes externas nas contratagdes externas e colaboradores a vivenciarem os
para lideranga para as dreas operacionais

periodos de licenga maternidade e
paternidade a partir de beneficios
que favoregam a conciliagdo da vida
familiar com a carreira profissional.

Ao longo de 2024, tivemos

15 colaboradores que usufruiram
da licenga paternidade e voltaram
as suas atividades, permanecendo
na CLI por, pelo menos, 12 meses
apds o retorno das atividades.
Ndo houve funciondrias em
licenga maternidade nesse ano.
GRI'401-3

Desenvolvemos iniciativas de
acompanhamento a gestantes,
sejam funciondrias ou companheiras
de funciondrios e funciondrias.
Nosso programa de apoio d primeira

EC]UIdCide de géﬂerO inféncia, Bebé CLI, segue até a

crianga completar seis anos de

das novas CPnthtO@ﬁfS das dreas idade e se estende a familias que
operaciondls sao mulineres, acima P~

% dg meta projetada que era de 30% tenham Portlmpodg de processo

de adogdo. O terminal de Santos

conta com sala de apoio ¢
% dos cargos de lideranca amamentagdo para uso das
sGo ocupados por mulheres colaboradoras apds o término

o o o ~ da licenga maternidade e estrutura
Aumento de 11% para 13% em participacdo similar serd implantada na

de mulheres no quadro geral de funciondrios CLI Norte em 2025.
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Jornada qle funcionarias
e funciondarios

GRI 3-3 DESENVOLVIMENTO, BEM-ESTAR E GESTAO DE PESSOAS

Recrutamento e selecdo

Priorizamos as pessoas do nosso time nos processos
seletivos. Com isso, realizamos movimentagdes internas

de colaboradoras e colaboradores, valorizando nossos
talentos, e, anualmente, fazemos mapeamento de sucessdo
para cargos elegiveis. Em 2024, preenchemos 45 vagas

por meio de recrutamento interno.

Promovemos oportunidades para profissionais em inicio
de carreira por meio do Programa de Estdgio e do
Programa Jovem Aprendiz, ambos com 15 meses de
duragdo. Em 2024, houve 16 estagidrias, das quais

cinco concluiram o programa e foram efetivadas

e tivemos 30 jovens aprendizes, dos quais 25 concluiram
o programa e trés foram efetivados.

Oportunidades e desenvolvimento

Capacitamos continuamente nossas equipes para que
estejam sempre preparadas para aplicar habilidades
profissionais e estejam em constante aprimoramento de
conhecimentos e técnicas. Assim, desenvolvemos cada
profissional ao mesmo tempo em que asseguramos
exceléncia na execugdo de atividades do negdcio e no
atendimento aos clientes.

A UniCLI é a plataforma de capacitagdo que redne treinamentos
normativos, comportamentais e de aprimoramento profissional.
Estd disponivel online e conta com aplicativo para smartphones.
Em 2024, adicionamos a plataforma 44 trilhas operacionais com

foco em conhecimento, qualidade e desenvolvimento das nossas

Os treinamentos foram realizados em 19.170 pessoas-hora, operacgdes e 676 colaboradores obtiveram certificados. GRI 404-2

com uma média de 68 horas por pessoa.
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Formacado
de Liderancas

Nossos programas foram desenhados

para proporcionar novos conhecimentos

e ferramentas, sejam relacionados ao
negdcio ou a habilidades comportamentais.

PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERES
Iniciamos em 2024 a jornada de
capacitagdo dos nossos lideres operacionais,
capacitando 51 gestores em 408 pessoas-
horas de treinamento sobre competéncias
Jeito CLI. Em 2025, continuaremos a
evolugdo do programa com novos
modulos: estilos de lideranga, operando
direito, gestdo do dia a dia, comunicagdo
corporativa, documentos e ferramentas
digitais, gestdo de indicadores, padrdo

de qualidade do produto, relacionamentos
com classes e sindicatos, legislagdo

e procedimentos de gestdo de pessoas,

e formagdo de times.

PROGRAMA DNA

Aprimoramos habilidades relacionadas

a Saude, Segurancga do Trabalho e Disciplina
Operacional por meio de 228 horas de
treinamento com 78 participantes.

PROGRAMA DE RETENGAO

DE LIDERANGAS EXECUTIVAS
Incentivamos a performance e permanéncia
dos nossos gerentes executivos e diretores
por meio dede incentivo financeiro anual.
Condicionado ao tempo de permanéncia

na CLI.

AS PESSOAS QUE MOVEM A CLI

< P&g.35 >

Avaliacdo de
desempenho

Estamos avangando na abrangéncia

da avaliagdo de desempenho, com o
fortalecimento desse instrumento para
o aperfeicoamento das competéncias
de cada colaboradora e colaborador.
Entre 2023, quando iniciamos essa
sistemdtica, e o ano de 2024, o nUmero
de pessoas avaliadas duplicou. Em 2025,
ampliaremos para que todo o time
administrativo participe do ciclo que
atualmente estd focado na lideranga.
Posteriormente o planejamento

é contemplar toda a operagdo.

Na andlise, consideramos habilidades
comportamentais e operacionais. GRI 404-3

2023 2024

NUmero total de

931 927
empregados

NUmero total

de empregados

que recebeu
avaliagdes regulares

62 175

% de empregados

que recebeu avaliagdo

regular de desempenho 6,7% 18,9%
e de desenvolvimento

de carreira

Veja detalhes em Anexo GRI.
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GRI 3-3 SEGURANGA E CONDICOES DE TRABALHO, 403-1,403-2, 403-4, 403-5, 403-8, 403-9, 403-10

Priorizamos a protecdo da saude e a seguranga
de nossas colaboradoras, colaboradores e
profissionais de empresas terceirizadas como
cultura organizacional, para assegurar a
integridade fisica e mental de todos. Com base
nesse principio, agimos alinhados as melhores
prdticas de seguranga e saude no trabalho,
com metas para todos os funciondrios, inclusive
da alta lideranga. O sistema de gestdo de
seguranga e saude ocupacional implementado,
que abrange todos (100%) os colaboradores
diretos e terceiros, conta com certificagdo

ISO 45001 atestando a exceléncia e a busca
por melhoria continua nessa temdtica.
GRI'2-19,403-1,403-8

A CLI possui uma politica integrada que abrange
instrumentos de identificagdo de perigos e riscos,

de conscientizagdo como o Didlogo Didrio de
Seguranca (DDS) e de inspecgdes periddicas.
Cada terminal portudrio possui uma Comissdo
Interna de Prevencgdo de Acidentes e Combate
ao Assédio (CIPA), com foco em atividades
educativas e preventivas. Para que colaboradoras
e colaboradores contribuam com as melhorias,
hd& uma Ferramenta de Relato de Desvios (RED),
formuldrio online acessivel via QRCode fixado em
diversos locais dos terminais, para comunicagdo
de pontos de atengdo. GRI403-2,403-4

Essas medidas garantem que o tema seja
sistematicamente vivenciado pela equipe para
buscarmos o indice de zero acidentes e a pronta
adocdo de medidas corretivas em caso de
ocorréncias. Em 2024, ndo houve dbitos
resultantes de acidentes de trabalho ou

<

relacionados a doencas profissionais, foram
registrados quatro acidentes com afastamento
e nove casos de doengas relacionadas ao
trabalho, sendo em sua totalidade de doencgas
osteomusculares relacionadas ao trabalho.

GRI403-9,403-10

Alcangamos a média de 8.072 de pessoas-horas
trabalhada/treinadas em atendimento a normas,
visando garantir a seguranga das nossas pessodas
e a execugdo correta dos processos. Os principais
treinamentos foram relacionados & seguranga no
trabalho, méquinas e equipamentos, transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais; segurancga e saude nos trabalhos em
espagos confinados e condigdes e meio ambiente
de trabalho na indUstria da construgdo, reparagdo
e desmonte naval. GRI403-5
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Programas de saude e seguranca do trabalho

GRI403-2,403-3

Os relatos recebidos nos canais de comunicagdo, as inspegdes, a gestdo de atestados prinCipOiS prog ramas
médicos e dados da sinistralidade, além do mapeamento de riscos e perigos das
thlflooil’e;e func;oerrs] co:;‘poi;n a boser:!e mf:rm;:u;ois quedsukdas@r;om o.:sltru.turogoo ANALISE PRELIMINAR DE PROGRAMA DE CONTROLE
o:fe%i rcw]doorseleof:?onpczzgsc;so trOc;Sbgls;S Vas NA prevengdo de aoeneas, Inclusive RISCOS (APR) « Verificag@o MEDICO DE SAUDE
' de atividades para identificagdo OCUPACIONAL (PCMSO) .
£ s : de perigos e avaliagdo de Monitoramento e prevengdo
riscos associados com a finalidade da saude, tendo como base os
de garantir a seguranga no riscos ocupacionais, por meio de
ambiente de trabalho e realizagcdo de exames admissiondis,
minimizar os acidentes periédicos, de mudanga de riscos
aplicando as medidas ocupacionais, retorno ao trabalho
de controle adequadas. e demissionais, para emissdo de
p - Atestado de Saude Ocupacional
ANALISE ERGONOMICA DO (ASO) e obten¢do de dados que

TRABALHO (AET) « Avalia as
condigdes ergondmicas no

ambiente de trabalho com o -
objetivo evitar o desenvolvimento PROGRAMA DE PROTEGCAO

RESPIRATORIA « Tem como
objetivo garantir a seguranga

permitam direcionar agdes de
saude preventivas.

de doencas ocupacionais.

PROGRAMAS DE aos trabalhadores contra riscos
GERENCIAMENTO DE respiratérios por meio da adequada
RISCOS (PGR) - Diretrizes e utilizacdo de equipamentos
requisitos para o gerenciamento de protecéo.

de riscos ocupacionais

e as medidas de prevencdo
em Segurancga e Saude

no Trabalho.

PLANO DE ATENDIMENTO
DE EMERGENCIA » Estabelece
medidas preventivas e corretivas

. de possiveis emergéncias dentro
PROGRAMA DE CONSERVACAO e fora das instalagdes, com o

AUDITIVA (PCA) « Conjunto de detalhamento de procedimentos
medidas com o objetivo de prevenir para reduzir os efeitos as
a ocorréncia ou a evolugdo das pessodas, d propriedade e

perdas auditivas ocupacionais. ao meio ambiente.
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AS PESSOAS QUE MOVEM A CLI

Prevencdo e gestdo de riscos

GRI403-2,403-7,403-10

As fungdes de cada colaboradora e
colaborador e os respectivos perigos e
riscos relacionados estdo documentados e
sdo enderegados com normas, orientagoes
e procedimentos para prevenir acidentes e
preservar o bem-estar dos profissionais.

Temos um programa estruturado que
estabelece as melhores prdaticas na
empresa, garante o atendimento ds
normas e promove o bem-estar dos
funciondrios. A etapa de diagnéstico,
com a devida identificagdo de
aspectos criticos a fim de preveni-los
e mitigd-los, nos permitiu mapear
cincos cendrios de risco critico

para os terminais:

Explosdo: adog¢do de equipamento
para mensuragdo e monitoramento de
particulados no ar de granéis vegetais
(soja, milho e agucar) no terminal

de Santos. A implementagdo em
ltaqui estd em processo de avaliagdo;

Incéndio: implantagdo de sensores para
identificar superaquecimento nas esteiras
e isolamento de estruturas elétricas;

Atropelamento: criagdo de caminhos
seguros sinalizados nos terminais, incluindo
instalagdo de portdes em cruzamentos
para aumentar a atengdo das pessoas

ao movimento de caminhdes;

< Pa&ag.38 >

Soterramento e engolfamento: implantagdo
de tecnologia e grades de protegdo;

Colapso estrutural em Santos devido & maresia
e agdo do tempo: iniciado estudo para
levantamento de riscos e possiveis melhorias.

ldentificamos ainda perigos relativos
ao levantamento e transporte manual
de peso, movimentagdo e operacgdo

de equipamentos e inalagdo de poeiras
e exposicdo a ruido elevado.

4003—]
Campanha com caminhoneiros

Conduzimos agdes educativas junto aos
caminhoneiros em locais de grande concentragdo
desses profissionais, como Sumaré e Cubatdo.

O objetivo é conscientizd-los, antes do trajeto até
0s Nossos terminais, sobre as regras e cuidados de
seguranga como uso de equipamentos de
seguranga, vestimenta adequada, acesso de terceiros
e mesmo presenca de animais de estimagdo.

10 mil nredsae:™
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< Pdag. 39

Zelo com a
saUde mental

GRI403-6

Capacitamos 415 colaboradores no
reconhecimento e manejo de situagdes
relacionadas ao sofrimento mental.
Também orientamos as liderangas a
identificarem sinais e a conduzirem as
atividades de suas equipes de forma

a manter a eficiéncia e produtividade
com cuidado e respeito, apresentando
estratégias como comunicagdo ndo
violenta e prevengdo contra o assédio.
Criamos uma ferramenta de autoandlise
didria que permite monitorar e identificar
diferentes estdgios de sofrimento
mental. Como complemento estdo

os beneficios de planos de sadde,

acesso a profissionais de satde

mental e plataformas de incentivo

a atividades fisicas.

>
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Foto: Marco Schaffer ©GIZ

GRI 3-3 ENGAJAMENTO DE PARTES INTERESSADAS, 2-24, 2-29

Atuamos em féruns de mobilizagdo setorial e empresarial que contribuem para
o desenvolvimento sustentdvel. A CLI é signatdria do Pacto Global da ONU
desde abril de 2022*, com adesdo aos dez principios universais relacionados a
direitos humanos, trabalho, combate & corrupg¢do e protegdo ambiental.

Integramos ainda diferentes associagdes, participando de discussdes para
criagdo de um ambiente de negdcios cada vez mais integro e que considere
os diversos interesses da sociedade.

*Data da oficializagdo da adesdo, sendo o processo inicializado em 2021.

< Pag. 41 >

Compromissos e aliangas

GRI 2-25,2-28,2-29

ALIANCA DA SOJA SUSTENTAVEL -
Coordenamos em conjunto com a
Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GlZ) - Agéncia Alema
de Cooperagdo Internacional, em
portugués e a Round Table on Responsible
Soy Association (RTRS), em portugués,
Mesa Redonda da Soja Sustentdvel,
iniciativa voltada para potencializar
agoes de produgdio sustentdvel na cadeia
produtiva da soja na regido MAPITO.

ALIANCA BRASILEIRA PARA
DESCARBONIZAGAO DOS PORTOS -
Iniciativa liderada pela Empresa
Maranhense de Administragdo
Portudria (EMAP) e Fundagdo
ValenciaPort, que redne portos
publicos e privados, associagoes

e outros agentes do setor para
alavancar a descarbonizagdo

dos portos brasileiros.

BUSINESS FOR NATURE . Coalizdo
global com mais de 86 organizagdes
e empresas comprometidas com

a sustentabilidade.

CHILDHOOD | PROGRAMA NA
MAO CERTA - Unidio de esforcos
para o enfrentamento da exploragdo
sexual de criangas e adolescentes
nas rodovias brasileiras.

COALIZAO BRASIL CLIMA,
FLORESTAS E AGRICULTURA .
Unido de organizagdes para

a protecdo, conservagdo, uso
sustentdvel das florestas naturais

e plantadas, agropecudria e
adaptagdo as mudangas climdticas.

COMITE DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL ITAQUI-BACANGA -
Iniciativa do Porto do ltaqui e
empresas que operam na regido
portudria e desenvolvem projetos
de responsabilidade social.

MANIFESTO ESG DO PORTO DE
SANTOS - Iniciativa promovida pela
Autoridade Portudria de Santos (APS)
visando construir uma comunidade
portudria mais sustentdvel por meio
da cooperagdo entre as organizagoes
que atuam no local.

ROUND TABLE ON RESPONSIBLE
SOY ASSOCIATION (RTRS):

(em portugués, Mesa Redonda da

Soja Sustentdvel) - Associagdo
internacional sem fins lucrativos que
promove o crescimento da produgdo, do
comércio e do uso de soja responsdvel
por meio da cooperagdo entre os atores
ligados & cadeia de valor da soja, da
producgdo até o consumo.
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GRI2-29

A CLI participa de sindicatos para

promover o didlogo social, garantir a
defesa dos seus interesses e contribuir

para a construgcdo de um ambiente
setorial mais justo e equilibrado.

SINDAPORT: Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos em
Capatazia, nos Terminais Privativos

e Retroportudrios e na Administragdo

Geral dos Servigos Portudrios do
Estado de Sdo Paulo.

SINTRAPORT: Sindicato dos
Trabalhadores Empregados na
Administra¢do e nos Servigos de
Capatazia dos Portos, Terminais
Privativos e Retroportudrios no
Estado do Parand.

SINDOGEESP: Sindicato dos

Operadores em Aparelhos Guindastes,

Empilhadeiras, Mdquinas e
Equipamentos Transportadores de

Carga dos Portos e Terminais Maritimos

e Fluviais do Estado de Sdo Paulo.

SINTRAMAR: Sindicato dos
Movimentadores de Mercadorias e

Cargas em Geral de Santos e Regido.

SINDCONFERENTES: Sindicato
dos Conferentes.

SINDPORT: Sindicato dos Trabalhadores

nos Servigos Portudrios.

REDE DE CONEXOES DE VALOR

GRI 3-3 MODELO DE NEGOCIO SUSTENTAVEL
E IMPACTO LOCAL, 2-24, 2-29, 413-1, 413-2

Mais do que mitigar riscos socioambientais
nas regides onde estamos presentes, queremos
contribuir para transformar positivamente

as realidades locais. Definimos em 2024, nossa
Estratégia Social que estabeleceu trés eixos

de atuagdo para promover efeitos duradouros
nas comunidades.

Definimos as dreas prioritdrias de atuagdo

a partir de um diagndstico que considerou
publicos, interferéncias locais, riscos, dreas de
influéncia geogrdfica e de influéncia da cadeia
de valor. Nesse processo, o Unico impacto
direto identificado foi o trénsito de veiculos,
aspecto que jé estd presente nas estratégias
de mitigagdo operacionais.

Para estabelecer nosso planejamento em
investimento social privado, foi essencial realizar

a escuta ativa, uma vez que ndo hd manifestagdes
espontdneas nos canais oficiais da empresa, nem
nos canais portudrios, como ouvidoria e secretarias
municipais. Foram contatadas instituicdes que ja
estabelecem relacionamento com a comunidade
da regido nas cidades de Santos (SP) e Sdo Luis
(MA), onde estdo localizadas nossas operagdes.

< Pag.42 >

1. Capacitagdo e geragdo

de renda: Promover autonomia
financeira e reduzir a dependéncia
direta da comunidade em relagdo
as atuagdes sociais privadas

para a sustentabilidade
econdmica e a transformagdo
social de longo prazo.

2. Desenvolvimento tecnolégico
e transferéncia de tecnologia:
Proporcionar elevagdo dos
padrdes de producgdo e vida das
comunidades com o fornecimento
de instrumentos e insumos
intelectuais e fisicos que
melhorem processos produtivos,
agreguem mais valor, e ajudem
no escoamento de produtos

€ servigos.

3. Direitos humanos:
Proteger direitos das criangas
e adolescentes, considerando
o impacto do transporte
rodovidrio presente na cadeia
de valor da empresa e atuar
no apoio a sustentabilidade
da cadeia da soja.
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REDE DE CONEXOES DE VALOR

« Grupo de voluntdrios CLI: atividades recreativas com
150 criangas da comunidade do Residencial Primavera,
comunidade vizinha ao terminal Norte.

e Artesds locais: aquisicdo de materiais produzidos
por artesds da comunidade do Anjo da Guarda,
na regido do Porto de ltaqui (MA).

« Apoio ao Rio Grande do Sul: foram arrecadados itens
como dgua mineral e cobertores para doagdo em

apoio ds vitimas das enchentes que atingiram o estado.

< Pag.43 >

Temos o intuito de contribuir com o desenvolvimento
socioecondmico das comunidades no entorno

dos terminais portudrios onde atuamos.

Do total do orgamento de compras de 2024,

cerca de 25% foram destinados a contratagdo

de fornecedores locais. GRI 204-1,203-2
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GRI 3-3 EXPERIENCIA DOS CLIENTES, 2-29

O relacionamento com nossos clientes e sua satisfagdo
estdo no centro da atuagdo da CLI. Oferecer servigos
operacionais dgeis, eficientes e confidveis fortalece
parcerias duradouras, que geram crescimento muUtuo

e impactos positivos em toda a cadeia produtiva.

Nosso atendimento é personalizado e proativo, com
acesso exclusivo para cada cliente em nossos sistemas.
Isso permite uma gestdo eficaz e transparente das
operagdes desde os agendamentos de veiculos,
visualizagdo de relatdrios até emissdo de documentos

GRI 2-29

Adotamos préticas de governanga corporativa que estabelecem relagdes
de transparéncia e confianga com investidores e instituigcdes financeiras.
Temos registro na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) - Categoria B,
representando nosso compromisso com prdticas responsdveis e adequagdo
as normas regulatdrias, como a obrigatoriedade de divulgagdes periddicas.

Nossos canais de comunicagdo com os investidores permitem um
acompanhamento continuo e aprofundado do negdcio. Para isso, realizamos
como melhor prdtica a publicagdo de releases trimestrais e de informacgdes
que possam orientar a avaliagdo de geragdo de valor.

Acesse a drea de Relagbes com Investidores em nosso site.

obrigatdrios. O atendimento comercial é répido

e eficiente, fazendo com que os clientes se sintam
seguros de operar com a CLI. A comunicagdo com
as equipes é constante e direta, garantindo solugdes
rdpidas e eficazes.

Pesquisa de satisfagcdo

Como parte dos nossos esforgos para aprimorar

os servigos e melhorar a experiéncia dos clientes,

realizamos pesquisas de satisfagdo. Por meio desses

levantamentos anuais, identificamos pontos fortes CLI Sul CLI Norte
e oportunidades de desenvolvimento.

>


https://ri.cli-br.com/?_gl=1%2A19fj4be%2A_ga%2AMTY1ODE5MjExNS4xNzQzMDk4ODk0%2A_ga_6PDL0QVE3B%2AczE3NDY1NTEyNzUkbzQkZzEkdDE3NDY1NTE1MjEkajAkbDAkaDA.
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Adaptacdo as mudancas climdaticas

GRI 3-3 ADAPTAGAO AS MUDANGAS CLIMATICAS, 2-25

Crescer de forma sustentdvel. Para ndés, a qualidade no
atendimento dos nossos clientes e a superagdo nos resultados
financeiros sdo insepardveis da responsabilidade em conservar
0s recursos naturais e o meio ambiente.

Cada colaboradora e colaborador assume a responsabilidade
individual de desenvolver suas atividades respeitando as melhores
iniciativas para reduzir e mitigar nossos impactos ambientais

e ampliar a abrangéncia dos impactos positivos.

Planode
Descarbonizagdo

GRI2-25

Anunciamos em 2024 nosso Plano de
Descarbonizagdo para diminuir e mitigar

a geracdo de gases de efeito estufa (GEE)
em nossas atividades. Nosso intuito é
caminhar para zerar as emissdes dos trés
escopos, levando a CLI para a vanguarda
das empresas com esse propdsito no Brasil.

Metas de
descarbonizacdo

Reduzir 59 %

até 2034 (escopos 1,2 e 3)

Reduzir 9 O %

até 2040 (escopos 1e 2)
e até 2050 (escopo 3)

Para alcangar esses objetivos, validados
pelo Conselho de Administragdo,
elencamos entre as estratégias o uso de
energia e combustiveis de origem renovdvel
e menos poluentes e a adogdo de
equipamentos e sistemas mais eficientes,
além da constante revisdo de processos.

o

Principais iniciativas

RS 25 milhoes até 2040

« Eletrificacdo de equipamentos operacionais dos terminais portudrios

«Uso de 100% de energia limpa e renovavel nos terminais
« Reciclagem de fluidos de ar-condicionado

« Substituicdo de veiculos leves por modelos movidos a etanol
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Gestdo de Emissdes de
Gases de Efeito Estufao

Nosso inventdrio de emissdes de Gases Efeito Estufa (GEE) é calculado

a partir das metodologias do Programa Brasileiro do GHG Protocol,

do Greenhouse Gas (GHG) Protocol, e da norma ABNT NBR I1SO 14064-1.
Também sdo consideradas as orientagdes de outras instituicdes como

o Painel Intergovernamental de Mudangas Climdticas (IPCC, em inglés)
e o alinhamento aos padrdes da Science Based Targets initiative (SBTi).

Intensidade de emissdes (CO.te/ tonelada elevada) Grizos-4
2022 2023 2024

ND 0,000127963 0,00008990

Nota: Redugdio da intensidade de emissdes de emissdes, mesmo com recordes operacionais.
Essa redugdo pode ser explicada pela diminuigdo das emissdes do escopo 2, uma vez que

em 2024 tivemos a aquisigdo dos Certificados de Energia Renovavel para 100% das operagdes
dos terminais, equivalente a 97% do consumo total da CLI.

Escopo 3 (COsteq) criz05-3

Escopo 3 Fugitivas Ndo Quioto
297.845,31 163,36
15.628,28 410182 7,04
2022 2023 2024 2022 2023

< Pag.47 >
Emissoes Escopo 1 (CO,teq) GRri305-1
po 1(COteq) 1.722.94
1.330,48
130,28 87,75
2021 2022 2023 2024
Escopo 2 (COsteq) Gri305-2 1.514,37

(e. localizag&o)

1.03927 94215

(e. localizagdo) (e, cormpie)

140,44 74.76 253

(e. localizagdo) (o jocalizacdo) (e. compra)

2021 2022 2023 2024

Ndo classificdveis nas categorias 1a 15
2.987.166,65
1.543.245,00
52,80
ND
2024 2022 2023 2024

«Aumento dos valores em 2023 considera a inclusdo das operagdes da CLI Sul que foi integrada ao grupo no final de 2022.
-Estdo inclusos os seguintes gases: didéxido de carbono (CO2), metano (CH4), éxido nitroso (N20) e os HFCs e PCFs, emissdes fugitivas ndo Quioto [HCFC-22 (R22)].
<Em relagdo ao escopo 3, as emissdes de transporte das commodities passaram a ser classificadas como “Emissdes do escopo 3 ndo classificdveis nas categorias 1a 15"
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Gestao de recursos e de impactos

Gestdo da energio

GRI302-1,302-3

Todo o volume de energia elétrica
comprado para consumo nas operagdes
dos nossos terminais é originado a partir
de fontes renovdveis. A CLI Norte j&
operava com 100% de energia
renovdvel e a CLI Sul alcangou esse
marco em 2024, ratificado com a
aquisicdo de certificados internacionais
de energia renovavel da International
REC Standard (I-REC) que atestam a
origem da energia consumida.

Como parte do processo de manter uma
matriz energética menos intensiva em
emissdes de GEE, reduzimos o consumo
de combustiveis de origem fdssil,
incentivando a produgdo de energia
renovdvel. Registramos em 2024 um
corte de 82% no volume de energia ndo
renovdvel utilizada em relagdo a 2023.

Desta forma, trazemos mais segurancga
ao sistema elétrico, com beneficios
ambientais ao utilizar energia
proveniente de fontes renovdveis,

como a edlica. Na CLI Norte, realizamos
um projeto piloto de iluminagdo
fotovoltaica no pdtio do armazém

e concluimos o projeto iniciado em 2023
para o monitoramento individual de
consumo de energia, fundamental para
estabelecermos metas individuais
considerando o atual rateio de energia
entre os consorciados do Tegram.

Avangamos na eficiéncia de iluminagdo
na CLI Sul com a instalagdo de
projetores de LED Ex em substituicdo

a 77 refletores com [dmpadas a vapor
de sddio, proporcionando uma
economia de energia de até 50%

em relagdo as ldmpadas de vapor de
sédio. Realizamos, ainda, a adequagdo
de motores utilizados nesse Terminal
para modelos com menores consumo
de energia e emissdes de carbono.

A efetividade das agdes é
acompanhada de forma continua,

para aprimorar a eficiéncia na utilizagdo
desse recurso. Em 2024, o consumo

de energia totalizou 27.978,71 MWh,
apresentando um aumento de 7,41% em
relagdo ao registrado no ano anterior
(26.050 MWh), em consequéncia de
maior movimentagdo operacional.

= Redugdo de

82%

no volume de energia
ndo renovavel
consumido (em GJ)

N
& 2 O/
“ £ 1100%
de energia elétrica
certificado com origem de
fonte renovavel utilizadas
L]

has operagoes dos terminais
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Consumo de energia total
da organizagdo (GJ) erisoz-

Energia ndo renovdvel Energia renovdvel

Total: 110.164,37 Total: 117.618,06

7131,41 97.313,90
ND 103.032,96 20.304,16
2022 2023 2024

Nota: Em energia ndo renovavel, considera-se gds natural,
diesel e gasolina. Em energia renovdvel, considera-se fontes
edlica e hidraulica do Sistema Interligado Nacional (SIN)
certificadas a partir dos I-Recs, e etanol.

Intensidade energética
(GJ/ton) GRriz02-3

ND 0,00614855 0,006128287

2022 2023 2024

Nota: Neste indicador consideramos toda energia consumida
na organizagdo
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Gestdo de residuos solidos e efluentes

GRI'306-1,306-2

Geramos um volume de residuos 30% maior que no ano
anterior em razdo do aumento das atividades operacionais.
No entanto, a porcentagem de residuos ndo destinados
para a disposicdo final caiu apenas 7,5 p.p, de 99,5% para
92%, como resultado da eficiéncia e da estratégia da CLI
em prolongar a vida Util dos materiais, ao reutilizar,
reaproveitar e encaminhar para logistica reversa.

Em alinhamento ao conceito de economia circular,
estruturas metdlicas e borrachas residuais sdo vendidas, o
que proporcionou uma receita de quase R$ 400 mil em 2024.
Por outro lado, houve uma retragdo na destinagdo de itens a
reciclagem, de 12% para 6%, como consequéncia do
aumento de outras opgdes de recuperagdo, como efluentes
de lavagem de equipamentos, entulho e efluentes sanitdrios.

Os tipos de residuos consistem em perdas de granéis vegetais
que ocorrem ao longo da cadeia (correias, elevadores,
moegas, shiploaders) e oriundos de procedimentos de
limpeza de mdquinas, equipamentos e dreas. A destinagdo
de 100% dos residuos segue em conformidade legal,

com controle realizado por meio do Sistema Nacional de
Informacgdes sobre a Gestdo dos Residuos Sdlidos (Sinir) e
pelo Sistema Estadual de Gerenciamento Online de Residuos
Sdélidos (Sigor), na CLI Norte e na CLI Sul, respectivamente.
Para o administrativo ndo hd contabilizagdo por ser
compartilhado em condominio. GRI 306-1

A gestdo de emissdes de particulados conta com um
equipamento que permite a mensuracdo e monitoramento
online e 24 horas, incluindo verificagdo de que as atividades
estdo sendo conduzidas dentro das normas e regulamentos.
Os dados histéricos disponibilizados fundamentam

as agdes de redugdo dos impactos ambientais.

GRI 3-3 GESTAO DE POLUENTES E PARTICULADOS

&

. '%‘1=\l1 [ Eenses

L

v

g e

Conformidade ambiental
GRI 3-3 GESTAO DE POLUENTES E PARTICULADOS

Realizamos prdticas de controles ambientais, conforme previsto em legislagdo:
monitoramento de ruido, fumacga preta, controle de qualidade da dgua, campanhas
ambientais com treinamentos e conscientizagdes, coleta seletiva, gestdo de residuos
e monitoramento dos indicadores ambientais.
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Residuos gerados (t) crizos s

Perigosos Ml Né&o perigosos ll Totall 6.583,65

6.419,61
5.02340 5.052,93

2023 2024

Nota: Dados ndo incluem informagdes do escritério de Sdo Paulo

Residuos destinados e ndo destinados
para disposicdo final (t) crizos4,306-5

Ndo destinados para disposicdo final M Destinados para disposicéo final

99,5%
5.029,07 72%
toneladas 6.059,76
toneladas
8%
0.5% 523,87
2385 toneladas
toneladas
2023 2024

Nota: O aumento de 2024 para 2023 refere-se a melhoria no processo da classificagdo dos dados, visando
melhor qualidade de gerenciamento de residuos.

Veja tabela completa em Anexos.
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Gestdo de recursos hidricos

GRI'303-1,303-2

Nosso impacto sobre bacias hidrogrdficas € baixo, uma
vez que ndo hd demanda direta por dgua para nossas
operagdes, com uso restrito ds atividades secunddrias
como limpeza e a manutengdo das instalagdes e
equipamentos. Apesar de nossas unidades ndo estarem
localizadas em dreas de estresse hidrico, monitoramos
0 consumo para evitar desperdicio e vazamentos.

Na CLI Sul, o abastecimento é realizado pela Autoridade
Portudria de Santos (APS), que também é responsdvel
pela gestdo dos efluentes gerados nos sanitdrios.

Os efluentes originados da limpeza e lavagem das

dreas operacionais sdo encaminhados para tratamento
externo. Na CLI Norte, por sua vez, todos os efluentes
sanitdrios gerados sdo destinados para tratamento
externo, enquanto o abastecimento é feito pela
Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo
(CAEMA). Em S&o Paulo, a Sabesp fornece dgua ao

condominio onde estd localizado o escritério da empresa.

Contamos com sistemas de redirecionamento de
umidade subterranea do armazém na CLI Norte e
proveniente da chuva na CLI Sul. Ndo hd descarte de
efluentes em corpos hidricos em nenhuma de nossas
unidades e os efluentes industriais sdo destinados
para tratamento por empresas especializadas.

Estruturamos um planejamento para instalagdo de
hidrometros com tecnologia loT (Internet das Coisas,
em inglés) para mapear o consumo e identificar
pontos de desperdicio e vazamentos. Outras
iniciativas consistem no controle de qualidade

da dgua, além de engajar os colaboradores por

meio de campanhas de uso racional de dgua.

Captagdo de dgua (ML) crisos-s

ND

2022 2023 2024
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Conservacdo do
biodiversidade

Todas as unidades da CLI (CLI Norte, CLI Sul e
escritério em Sdo Paulo) estdo situadas em dreas
urbanizadas, sendo que nenhuma delas se encontra
em zonas de protecdo ou compensagdo ambiental.
Desse modo, as nossas operagdes ndo geram impacto
negativo sobre a biodiversidade local.

Realizamos a identificagdo e a gestdo dos principais
riscos potenciais a biodiversidade em nossas
atividades utilizando a Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientais (ou Levantamento de Aspectos e Impactos
Ambientais - LAIA).Com base nesse levantamento,
estruturamos as medidas de controle e planos de agdo
para mitigar os impactos ambientais detectados.

Protecdo aos
animais silvestres

Estruturamos os procedimentos para o
adequado tratamento a animais silvestres que
porventura sejam encontrados nos terminais.
Os resgates podem ser feitos tanto por

nosso time de brigadistas que estd treinado
e equipado ou por profissionais de uma
empresa especializada parceira que também
é responsdvel pelo tratamento e reabilitagdo
dos animais para devolvé-los a natureza. Em
2024, na CLI Sul, tivemos um resgate de uma
cobra, que foi devolvida ao habitat natural.




| Desempenhc
do Negocio -
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Tivemos um ano com recorde de volume elevado,
apesar dos desafios em 2024. Vivenciamos um
ano com taxas de juros em patamares elevados,
um cendrio de safra mundial e demanda que
gerou pregos de grdos de soja e milho abaixo

do estimado pelos produtores, levando-os a
postergarem a venda na expectativa de pregos
melhores. Esse atraso afetou negativamente

as tradings, que compram as commodities

para exportagdo e, consequentemente, a CLI.

Para honrar os compromissos logisticos
contratados para o periodo, a maioria das

tradings de grdos assumiu prejuizos financeiros
e consequentemente elevou o nivel de cautela

para posigdes futuras.

Mostrou-se eficaz o posicionamento estratégico
da CLI de alongar contratos com clientes de
melhor performance. O ano foi iniciado com

a maior parte do volume de elevagdo de grdos
j& contratada. Em relagdo ao aglcar, os longos

periodos de chuva no Porto de Santos, em

razdo do fendmeno climdtico El Nifio em 2023,
provocaram uma concentragdo e rolagem de
navios para o final da safra no primeiro trimestre

de 2024, contribuindo para um volume de

exportagdo elevado nesse periodo na CLI Sul.

A produgdo de milho enfrentou desafios, como

o atraso no plantio causado por chuvas fortes no
sul e escassez de precipitagdes no centro-oeste,
além de uma crescente demanda interna pelas
fdbricas de etanol de milho, o que resultou em

queda continua nas exportagdes.

DESEMPENHO DO NEGOCIO

<

Pdg. 55

LT

>
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Avangamos na produtividade operacional, superando adversidades
da conjuntura econdmica e climdtica em razdo de um planejamento
empresarial sélido e uma operagdo focada na eficiéncia.
Implantamos melhorias de gestdo das rotinas operacionais
(estabelecendo padrdes de processos) e focando em treinamento
das liderangas. Alcangamos na CLI Sul recorde histérico de volume
anual de 15,4 milhdes de toneladas elevadas, superando em

6% o recorde anterior de 14,5 milhdes de toneladas em 2020.

Em 2024, a CLI registrou 19,2 milhoes de
toneladas em volume elevado no ano,
um crescimento de 7% em relagdo a 2023.

15,4 milhdes de toneladas em volume elevado no ano,
12% superior ao de 2023

25% na elevagdo de 7% na elevacgdo de
gg‘:;iref:;;:'s tlles g;ato:l;:;r:;s Ctllits GRI3-3 SFGURAN(;A, QUALIDADE E CONFORMIDADE DA CARGA, 3-3 SEGURANCA
CIBERNETICA E NOVAS TECNOLOGIAS
Em 2024, trabalhamos em 22 projetos, sendo 90% deles focados em crescimento
Na CLI Norte, registramos 3,8 milhdes de toneladas em volume elevado e transformacgdo tecnoldgica do negdcio. Implementamos novas solugdes que
no ano, em linha com o ano anterior. Esse volume corresponde a 30% contribuiram para a produtividade, tais como sistema de gestdo de terminais logisticos
do volume total do Tegram, onde hd quatro empresas consorciadas, (TOS) e sistema de gestdo integrada de finangas, estoque e vendas (ERP). Também
demonstrando a alta produtividade e competitividade das operacdes investimos R$ 2,6 milhdes em infraestrutura e instalamos, em mais da metade dos
da nossa Companhia. Fomos destaque com recorde de embarque equipamentos e motores da operagdo, sensores que diagnosticam manutengdes
em um dig, periodo em que movimentamos aproximadamente 57 mil necessdrias, reduzindo perdas por paradas e por desgaste das mdaquinas.

toneladas para um navio com capacidade de cerca de 70 mil toneladas.
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GRI203-1

O plano de investimento da Companhia totaliza um bilhdo .

de reais e tem como objetivo expandir as operagdes em = u
ambos os terminais. O foco é ampliar a capacidade de /\
movimentagdo em cinco milhdes de toneladas - dos atuais m
20 milhdes para 25 milhdes - para absorver o aumento K‘H

estimado das exportagdes de soja, milho e aglucar do
Brasil em quase 70 milhdes de toneladas em 10 anos.

Planejamos o aporte de 700 milhdes de reais na CLI Sul
para aumentar a capacidade de movimentagdo em,
aproximadamente, trés milhdes de toneladas por ano.

A obra propiciard melhorias de eficiéncia e modernizagdo
no terminal e inclui a substituicdo de shiploader
(equipamento que carrega navios com grdos e agucar)

por um mais eficiente operacionalmente e de esteiras

mais eficientes, que reduzem a dispersdo de particulados
em mais de 90% no meio ambiente. O projeto faz

parte do pleito de recomposi¢cdo do Equilibrio Econédmico-
Financeiro (EEF) do contrato de arrendamento atual

e as obras tém inicio planejado para o segundo

trimestre de 2025.

O investimento previsto para a CLI Norte é a terceira
fase do plano de expansdo do Consércio Tegram, que
consiste na constru¢cdo de mais um bergo de atracagdo,
o terceiro, o que deve ampliar a capacidade operacional
anual do consdrcio em, aproximadamente, oito milhdes
de toneladas de grdos. Essa iniciativa tem aprovagdo
obtida junto ao Ministério de Portos e Aeroportos

e estd sob andlise da Agéncia Nacional de Transportes
Aquavidrios (Antaq). A previsdo de investimento é

de R$ 400 milhdes por consorciada, totalizando

R$ 1,6 bilhdo para o consércio.
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Mais de R$ 1 bilhdo de investimentos no total

CLI Sul ¢« R$ 700 milhdes

Infraestrutura

Enclausuramento das correias transportadoras, reduzindo a emissdo
de particulados e perdas

Novo parque de moegas rodovidrias, com quatro posi¢des para descarga

Demolicdo do atual armazém graneleiro e construgdo de um novo com
capacidade de 100 mil toneladas

Criagdo do Centro de Controle Operacional e Apoio, centralizando
as dreas de comando operacional e apoiando a otimizagdo de processos

Substituicdo de shiploader por um equipamento mais eficiente operacionalmente

CLI Norte ¢ R$ 400 milhoes'
L] e d : ¥ |

Infraestrutura
Novo bergo de atracagdo com shiploader
4 novos silos de 89 mil toneladas de capacidade, cada
2 novos tombadores para recebimento de caminhdes
2 novas balangas rodovidrias

Novas correias transportadoras comcapacidade de trés mil toneladas por hora

1. Referente a 25% do total de R$ 1,6 bilhdes que serdo investidos por todas as consorciadas
Cada consorciado terd aumento de capacidade em aproximadamente 2 milhdes de toneladas, totalizando aproximadamente 8 milhdes para todo o consércio
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Registramos 9% de crescimento na receita liquida
devido aos maiores volumes elevados e & maior
receita liquida por tonelada (2% superior ao ano
anterior). O resultado também foi impulsionado pelo
crescimento na receita com elevagdo. Por outro lado,
foi afetado negativamente por outras receitas com
menor valor unitdrio.

A Companhia totalizou R$ 546,3 milhdes de EBITDA
em 2024, 25% superior ao mesmo periodo do ano
anterior. O EBITDA gerado por tonelada elevada

foi de R$ 28,5, reflexo de uma margem EBITDA de
57%. Como comparagdo, no mesmo periodo do ano
anterior o EBITDA gerado por tonelada elevada

foi de R$ 24,5, com uma margem EBITDA de 50%.

O investimento em Capex acumulado no ano foi de
R$ 36,8 milhdes, sendo R$ 32,5 milhdes em Capex
recorrente. A Companhia investiu R$ 4,3 milhdes em
Capex expansdo totalmente concentrado na CLI Sul.

A Divida Bruta em 2024 ficou em linha com o mesmo
periodo do ano anterior e, aliada ao aumento
observado no EBITDA, resultou em um indicador

de Divida Liquida / EBITDA de 1,9x, dentro dos nossos
limites internos de 3,0x. O endividamento segue

em patamares seguros e em conformidade com

o planejamento realizado para propiciar crescimento

Em 2024, confirmamos a alta qualidade de crédito e acesso ds instituigdes financeiras por meio
da renovacdo do rating nacional de longo prazo ‘AAA (bra)’ com perspectiva estdvel, atribuido
pela Fitch Ratings em 2023. Esse rating abrange todas as nossas emissdes de divida: a segunda
emissdo de debéntures da CLI Norte (R$ 420 milhdes, com vencimento em outubro de 2031)

e as duas emissdes de debéntures da CLI Sul (a primeira de R$ 800 milhdes, com vencimento
em outubro de 2031 e a segunda de R$ 196 milhdes, com vencimento em novembro de 2033).

a CLI sem comprometer a capacidade de Em fevereiro de 2025, a CLI Sul realizou a sua terceira emissdo de debéntures, no valor de
investimentos futuros. Faz parte desse plano o R$ 300 milhées, com vencimento total em agosto de 2035. Foi atribuido pela Fitch Ratings
cronograma de amortizagdo que prevé pagamentos um rating nacional de longo prazo ‘AAA’ (bra), com perspectiva estdvel.

mais relevantes a partir de 2029.
Veja demonstragées completas no site de Relagées com Investidores.


https://ri.cli-br.com/?_gl=1%2A19fj4be%2A_ga%2AMTY1ODE5MjExNS4xNzQzMDk4ODk0%2A_ga_6PDL0QVE3B%2AczE3NDY1NTEyNzUkbzQkZzEkdDE3NDY1NTE1MjEkajAkbDAkaDA.
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Definicdo geogrdfica de “local” usada pela organizagdo: Para o terminal

no Porto do Itaqui (CLI Norte), considera-se o Maranhdo; para o terminal no Tabela 1 - Total de Funciondrios GRri2-7

Porto de Santos (CLI Sul), considera-se a cidade de Santos e, para o escritdrio Total d g 5002 5023 500
em Sdo Paulo (CLI Compartilhado), considera-se a cidade de Sao Paulo. otal de empregados 4
Alguns indicadores o ano de 2022 ndo estavam completamente disponiveis Homens /89 827 806
e/ou ndo evidenciados de forma satisfatdria, por isso ndo estdo presentes em Mulheres 73 104 121
algumas tabelas deste relotérig. Optomo; por manter aqueles disporjl'veis Total 856 931 997
demonstrando nosso compromisso na aprimoramento da nossa gestdo de

dados em conformidade com as normas internacionais. Nota: Dados incluem colaboradores e aprendizes e excluem estagidrios
Tabela 2 « Funciondrios por contrato de trabalho e por género Gri2-7

2022 2023 2024

Tipo de contrato de trabalho Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total
Tempordrio - - - 21 10 31 20 6 26
Permanente 68 788 856 83 817 900 101 800 901
Total 68 788 856 104 827 931 121 806 927

Nota: Considerando tempordrios como os jovens aprendizes
A empresa ndio possui colaboradores sem garantia de carga hordria
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Tabela 3 « Empregados em tempo integral, discriminando por género

e por regido GRI2-7

2023 2024
Regido Feminino Masculino Totall Feminino Masculino Total
Sudeste 56 137 193 64 139 203
Nordeste 12 2 21 13 8 21
Totall 68 146 214 77 147 224
Tabela 4 « Empregados de periodo parcial, discriminando
pOor género e por regido GRI2-7

2023 2024
Regido Feminino Masculino Totall Feminino Masculino Total
Sudeste 30 643 673 33 621 654
Nordeste 6 38 44 1 38 49
Totall 36 681 717 44 659 703

Nota: Estdo incluidos 22 jovens aprendizes.

Sdo considerados empregados em tempo parcial colaboradores em regime de turno.

Tabela 5 « Total de trabalhadores que ndo sdo empregados Gri2-8

2023 2024
CLI Sul 335 349
CLI Norte 24 45
Compartilhado - 4
Total 359 398

Os trabalhadores executam atividades de
vigildncia patrimonial, limpeza predial e

classificacdo de graneis sélidos na CLI Norte.

Na CLI Sul, por sua vez, os terceiros fixos
atuam, além da seguranca patrimonial
e limpeza, no controle de qualidade,

manutengdo predial, entre outras atividades.

<

Pdag. 62

>
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Tabela 6 « Estrutura de governanga e sua composigdo GRI2-9
Conselho de Administragdo
Nome Funcdo Membro independente Género
Fernando Lima Rocha Lohmann Presidente do Conselho de Administragdo Nd&o Masculino
Paulo Todescan Lessa Mattos Vice-presidente do Cons. de Administragdo Ndo Masculino
Thomas Marshall Skinner Conselho de Administragdo (Efetivo) Nao Masculino
Gustavo Nickel Buffara de Freitas Conselho de Administragao (Efetivo) Nao Masculino
Sonia Zagury Conselho de Adm. Independente (Efetivo) Sim Feminino
Nota: Nenhum membro do Conselho de Administragéo tem outros cargos e compromissos.
Diretoria
Nome Func¢do executiva Membro independente Género
Hélcio Tokeshi Diretor Presidente / Superintendente Ndo Masculino
Carlos Gabriel Pradela Exposito Motta Diretor de Relagdes com Investidores Ndo Masculino
Luis Fernando Pereira das Neves COO terminal CLI Sul Ndo Masculino
Marcos Pepe Bertoni COO terminal CLI Norte Nd&o Masculino
Comité de Riscos e Auditoria
Nome Fungdo executiva Membro independente Género
Heraldo Oliveira Membro do Comité (Efetivo) Sim Masculino
Pablo Castelo Branco Echandi Membro do Comité (Efetivo) Ndo Masculino
Vinicius Silveira Cunha Membro do Comité (Efetivo) Nao Masculino
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Comité ESG / WHS

Nome Fungdo executiva Membro independente Género
Gema Esteban Membro do Comité (Efetivo) N&o Feminino
Thomas Marshall Skinner Membro do Comité (Efetivo) Ndo Masculino
Comité de Novos Negdcios

Nome Fungdo executiva Membro independente Género
Felipe Rodrigues Tonetti Membro do Comité (Efetivo) Nd&o Masculino
Pablo Castelo Branco Echandi Membro do Comité (Efetivo) Ndo Masculino
Comité de Gente e Gestdo

Nome Func¢do executiva Membro independente Género
Fernando Lima Rocha Lohmann Membro do Comité (Efetivo) Ndo Masculino
Felipe Rodrigues Tonetti Membro do Comité (Efetivo) Ndo Masculino
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Tabela 7 « Valor geral gerado e distribuido cri201-1

CLI NORTE

< P4g.65 >

Controladora Consolidado

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 | 31/12/2022  31/12/2023 31/12/2024

VALOR ADICIONADO

Receita de contrato com cliente 187.440 215.527 221.372 | 227.809 939.962 1.034.803
RECEITAS (DESPESAS) em mil R$)

Outras receitas 2.341 1.493 290 2.341 1.529 1.015
Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, liquida de reversdes 948 - - 948 (1108) -
Total 190.729 217.020 221.662 231.098 940.383 1.035.818
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos (20.116) (4.464) (26.212) (35.874) (107.783) (157.779)
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros (17.072) (36.856) (22.655) (32.254) (111.881) (68.072)
Perda e recuperagdo de valores ativos, incluindo baixas de ativos - - - - (41.101) -
Total (37188) (41.320) (48.867) (68.128) (260.765) (225.851)
VALOR ADICIONADO BRUTO 153.541 175.700 172.795 162.970 679.618 809.967
DEPRECIAGOES, AMORTIZAGOES E EXAUSTAO - (50.359) (49.858) (62.129) (177.401) (212.853)
VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA COMPANHIA 153.541 125.341 122.937 100.841 502.217 597114
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

Resultado de equivaléncia patrimonial (14.126) 37167 41.731 - - -
Receitas Financeiras - 15.455 19.061 5.206 75.473 64.664
Outros 14.446 - - 14.446 - -
Total 320 52.622 60.792 19.652 75.473 64.664
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 153.861 177.963 183.729 120.493 577.690 661.778
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Tabela 7 « Valor geral gerado e distribuido (cont.) cri201-1

ANEXOS

Controladora

<  P4g.66 >

Consolidado

CLI NORTE 31/12/2022  31/12/2023  31/12/2024 | 31/12/2022  31/12/2023  31/12/2024
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

PESSOAL

Remuneragdo Direta 11.750 18.520 6.412 11.750 93.758 97199
Beneficios 5.683 8.705 6.584 5.683 28.261 27.617
F.GT.S. 345 674 1.056 345 5.412 10.875
Total 17.778 27.899 14.052 17.778 127.431 135.691
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES

Federais 12162 5.699 18.381 2.5603 57.565 112.342
Estaduais 20 7 164 20 83 633
Municipais 8.004 9183 9.021 10.304 40.187 51.297
Total 20.186 14.889 27.566 12.827 97.835 164.272
REMUNERAGCAO DE CAPITAIS DE TERCEIROS

Juros 84.460 169.615 151.038 103.230 324.085 327.051
Aluguéis 12.843 13.431 1.343 12.843 13.431 20.994
Outros - (5.743) 32 - 30.564 8.696
Total 97.303 177.303 152.413 116.073 368.080 356.741
REMUNERAGAO DE CAPITAL PROPRIO

Juros sobre capital préprio - - - - - -
Dividendos - - - - - -
Dividendos adicionais propostos - - - - - -
Lucros (prejuizos) retidos do exercicio (29.300) (42.128) (10.302) (29.301) (42.128) (10.302)
Participagcdo dos acionistaS ndo controladores - - - 3.116 26.472 15.376
Total (29.300) (42.128) (10.302) (26.185) (15.656) 5.074
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Tabela 7 « Valor geral gerado e distribuido cri201-1
Controladora Consolidado

CLI SUL 31/12/2022  31/12/2023  31/12/2024 | 31/12/2022  31/12/2023  31/12/2024
VALOR ADICIONADO

Receita de contrato com cliente - - 585.719 | 40.369 724.435 813.431
RECEITAS (DESPESAS) em mil R$)

Outras receitas - - 747 - 36 725
Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, liquida de reversdes - - - - (1108) -
Totall - - 586.466 40.369 723.363 814.156
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos - - (91.912) (15.758) (103.319) (131.567)
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros (12.121) (2.957) (37135) (15.182) (75.025) (45.417)
Perda e recuperacgdo de valores ativos, incluindo baixas de ativos - - - - 41101 -
Totall (12.121) (2.957) (129.047) (30.940) (219.445) (176.984)
VALOR ADICIONADO BRUTO (12.121) (2.957) 457.419 9.429 503.918 637172
DEPRECIAGOES, AMORTIZAGOES E EXAUSTAO (6.672) (52.566) (136.130) (14.235) (127.042) (162.995)
VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA COMPANHIA (18.793) (55.523) 321.289 (4.806) 376.876 474177
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

Resultado de equivaléncia patrimonial 19141 158.451 38.974 - - -
Receitas Financeiras 2.949 20.390 40.737 5.206 62.039 45.603
Outros - - - - - -
Totall 22.090 178.841 79.711 5.206 62.039 45.603
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 3.297 123.318 401.000 400 438.915 519.780
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Tabela 7 « Valor geral gerado e distribuido cri201-1

ANEXOS

Controladora

< Pd&g.68 >

Consolidado

CLI SUL 31/12/2022  31/12/2023  31/12/2024 | 31/12/2022  31/12/2023  31/12/2024
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

PESSOAL

Remuneragdo Direta - - 59.769 - 75.238 90.787
Beneficios - - 15.780 - 19.656 21.033
F.G.T.S. - - 3.412 - 4.738 9.819
Total - - 78.961 - 99.532 -121.639
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES

Federais - (83.426) 53.106 (9.659) 53.886 93.961
Estaduais - 1 220 - 76 469
Municipais - 58 30.077 2.300 31.004 42.276
Total - (83.367) 83.403 (7.359) 84.966 136.706
REMUNERACAO DE CAPITAIS DE TERCEIROS

Juros 17.424 133.211 162.824 18.770 154.471 176.013
Aluguéis - - 13.091 - - 19.651
Outros - 36.307 8.686 - 36.307 8.664
Total 17.424 169.518 184.601 18.770 190.778 204.328
REMUNERACAO DE CAPITAL PROPRIO

Juros sobre capital préprio - - - - - -
Dividendos - - 37.000 - - 37.000
Dividendos adicionais propostos - - - - 37167 17.035
Lucros (prejuizos) retidos do exercicio (14.127) 37167 17.035 (14.127) 26.472 3.072
Participagdo dos acionistas ndo controladores - - - 3.16 - -
Total (14.127) 37167 54.035 11.01) 63.639 57107
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Tabela 8 « Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio-minimo local discriminado por género Gri202-1

2023
Género Saldrio-Minimo Local Saldrio mais baixo Razdo
CLI Norte

Homens R$ 1.600 1,20
— R$ 1.320

Mulheres R$ 1.600 1,20

CLI Sul

Homens R$1.868 1,40
—_— R$ 1.320

Mulheres R$ 1.985 1,50

Compartilhado

Homens R$ 3.500 2,70
— R$ 1.320

Mulheres R$ 5.000 3,80

< Pag. 69
2024
Género Saldrio-Minimo Local Saldrio mais baixo Razdo
CLI Norte
Homens R$ 1.924 1,36
R$ 1.412
Mulheres R$ 1.924 1,36
CLI Sul
Homens R$ 2.161,28 1,53
R$ 1.412
Mulheres R$ 2.161,28 1,53
Compartilhado
Homens R$ 3.280 2,32
R$ 1.412
Mulheres R$ 4.098 2,90

Tabela 9 « Percentual do orgamento de compras utilizado em gastos com fornecedores locais GRi204-1

Ano CLI Norte CLI Sul Compartilhado Consolidado
2023 18% 22% 97% 23%
2024 26% 24% 59% 25%

Nota: Os dados consideram o total contratado nos respectivos anos.

Nota: Dados ndo incluem jovens aprendizes e colaboradores ndo ativos e/ou afastados.
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Tabela 10 « Consumo de energia dentro da organizagdo GRrizoz-1

Tabela 10.1 « Consumo de combustiveis oriundos de fontes renovdveis e ndo renovaveis, por tipo de combustivel

2023 2024
Tipo de fontes Fonte
Litro GJ Litro GJ

Diesel 440.313,28 15.763,22 467.531,15 16.737,62
Ndo renovdavel Gasolina 19.061,25 620,63 3.384,19 110,19

Subtotal 459.374,53 16.383,85 470.915,34 16.847,80

Etanol 0 0 1.750,38 46,91
Renovavel

Subtotal 0 0 1.750,38 46,91
Total (N&o renovdavel e Renovdvel 459.374,53 16.383,85 472.665,72 16.894,71

Tabela 10.2 « Consumo de energia para fins de eletricidade

2022 2023 2024
Tipo de fonte
GJ MWh GJ MWh GJ MWh
N&o renovdvel 75.380,40 20.939,00 86.598,42 24.055,12 3.456,36 960,10
Renovdvel 6.796,80 1.888,00 713141 1.980,95 97.266,98 27.018,61
Totall 82.177,20 22.827,00 93.780,52 26.050,00 100.723,34 27.978,71

Nota: considera-se por fonte renovdvel energias edlicas e hidricas certificadas pelos |-Recs (para os terminais norte e sul). Considera-se como fontes ndo
renovdveis gds natural (produzidos pelo Terminal Sul) e fontes ndo certificadas oriundas do SIN (Sistema Interligado Nacional).

Tabela 10.3 « Intensidade energética (MWh/ton elevada)
2022 2023 2024
MWh GJ MWh GJ MWh GJ
ND ND 0,001453924 0,005234127 0,001457783 0,005248017

Nota: considera-se apenas energia elétrica

<

Pag.70 >
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Tabela 11 « Residuos perigosos e ndo perigosos gerados GRI306-3

Pag. 71 >

Residuos perigosos gerados Classe | CLI Norte CLI Sul Consolidado Variagao (%)
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023/2024
Tipo sdlido 3,05 2,74 21,03 150,07 24,08 152,81 534,60
Tipo liquido 0,27 3,71 518 7,52 545 11,23 106,10
Total geral (ton) 3,32 6,45 26,21 157,59 29,53 164,04 4555
Residuos nao perigosos gerados Classe | CLI Norte CLI Sul Consolidado Variagdo (%)
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023/2024
Tipo sdélido 147,31 55,93 1.889,29 2.876,30 2.036,60 2.932,23 44,00
Tipo liquido 478,36 466,54 2.508,44 3.020,84 2.986,80 3.487,38 16,80
Total geral (ton) 625,67 522,47 4.397,73 5.897,14 5.023,40 6.419,61 27,80
Total 628,99 528,92 4.423,94 6.054,73 5.052,93 6.583,65 30,30
Tabela 12 « Residuos perigosos e ndo perigosos ndo destinados para disposicdo final (t) Griz0s-4
CLI Norte CLI Sul Consolidado Variagdo (%)
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023/2024
Tipo de destinagdo (residuos perigosos gerados Classe 1)
Logistica reversa 0,22 0,05 - 0,35 0,22 0,40 81,80
Refino/Rerrefino 0,27 3,71 5,18 7,52 545 1,23 106,10
Total ndo destinado para disposigdo final - perigosos 0,49 3,76 5,18 7,87 5,67 1,63 105,10
Tipo de destinagdo (residuos ndo perigosos Classe 1)
Compostagem - - 715,48 1.058,12 715,48 1.058,12 47,90
Reciclagem 28,69 6,78 490,21 327,61 518,90 334,39 -35,60
Outras opgdes de recuperagdo 596,99 466,54 3.192,03 4.189,09 3.789,02 4.655,63 22,90
Total ndo destinado para disposicdo final - ndo perigosos 625,68 473,32 4.39772 5.574,82 5.023,40 6.048,14 20,40
eicel eolienre et (el e e D Pl es) 626,27 477,08 4.402,90 5.582,69 5.029,07 6.059,77 20,50

ndo destinados para disposi¢do final
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Tabela 13 « Residuos perigosos e ndo perigosos destinados para disposigdo final Grizos-5

CLI Norte CLI Sul Consolidado Variagdo (%)

2023 2024 | 2023 2024 2023 2024 2023/2024
Tipo de destinagdo (residuos perigwosos gerados Classe |)
Incineragdo (sem recuperagdo de energia) 2,83 2,69 0,02 0,001 2,85 2,70 -5,26
Outras operagdes de disposi¢do - - 21,00 149,72 21,00 149,72 613,00
Total destinado para disposi¢do final - perigosos 2,83 2,69 21,02 149,72 23,85 162,42 539,00
Tipo de destinagdo (residuos ndo perigosos Classe 1)
Incineragdo (sem recuperagdo de energia) - o041 - ND o4 ND
Confinamento em aterro - 48,74 - 322,32 ND 371,05 ND
Total destinado para disposigdo final - ndo perigosos - 49,14 - 322,32 ND 371,46 ND
;‘;tsi::oe dfggg%séiigfz?j gnr‘jo PEZeses) 2,83 51,84 21,02 472,04 23,85 523,87 2.096,50

Tabela 14 « NUmero e percentual de fornecedores avaliados em relacdo a impactos ambientais Griz0s-2

CLI Norte CLI Sul Compartilhado
2024 2023 2024 2023 2024

NUmero de fornecedores avaliados com relagdo aos impactos ambientais 59 32 447 ND ND
NUmero de fornecedores identificados como potenciais causadores ] ] 15 ND ND
de impactos ambientais negativos reais e potenciais. (Fornecedores de Alto risco)
NUmero de fornecedores identificados como potenciais causadores

. ; ) . } - - - 6 ND ND
de impactos ambientais negativos reais e potenciais. (Fornecedores Reprovados)
Per.centuol de forrjeceglores |d§ntlﬁcodos como potenciais causadores 29, 3% 3% ND ND
de impactos ambientais negativos
Percentual de fornecedores identificados como causadores de impactos ambientais
negativos significativos - reais e potenciais - com os quais a organizagdo encerrou - - 1% ND ND
as relagdes de negdcios em decorréncia da avaliagdo
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Tabela 15 « Novas contratagdes de empregados e rotatividade de empregados Gri4o1-1

2022 2023
Rotatividade Toxa de Toxa de Taxa de Toxa de
dos colaboradores Contratagdes contratagdes (%) Desligamentos  rotatividade (%) | Contratagdes contratagdes (%) Desligamentos  rotatividade (%)
Por género
Mulheres ND ND 2 ND 31 26,72% 5 ND
Homens ND ND 13 ND 85 73,28% 28 ND
Totall ND ND 15 ND 116 100,00% 33 ND
Por regido
Sudeste 83 81,37% ND ND 104 89,66% 17 2,98%
Nordeste 19 18,63% ND ND 12 10,34% 16 2,00%
Total 102 100,00% 15 2,22% 16 100,00% 33 1,24%
Por faixa etdria
Abaixo de 30 anos ND ND ND ND 50 43,10% ND ND
De 30 a 50 anos ND ND ND ND 62 53,45% ND ND
Mais de 50 anos ND ND ND ND 4 345% ND ND
Total ND ND ND ND 16 100,00% ND ND
Por raca-etnia
Amarelos ND ND ND ND ND ND ND ND
Brancos ND ND ND ND ND ND ND ND
Indigenas ND ND ND ND ND ND ND ND
Negros (pardos e pretos) ND ND ND ND ND ND ND ND
Sem informagdo ND ND ND ND ND ND ND ND
Totall ND ND ND ND ND ND ND ND
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Tabela 15 « Novas contratagdes de empregados e rotatividade de empregados

(cont.) GRI401-1

2024

Rotatividade Contratagdes Toxa gle o Desligamentos -I.—O?(O de o
dos colaboradores contratagdes (%) rotatividade (%)
Por género

Mulheres 57 49,00% 55 4,00%
Homens 58 51,00% 75 0,70%
Total 115 10,00% 130 110%
Por regido

Sudeste 100 87,00% 121 1,10%
Nordeste 15 13,00% 9 1,50%
Total 15 100,00% 130 110%
Por faixa etdria

Abaixo de 30 anos 52 44,83% 60 3,10%
De 30 a 50 anos 61 52,59% 59 0,80%
Mais de 50 anos 2 2,59% il 0,30%
Totall 115 100,00% 130 1,10%
Por raca-etnia

Amarelos - -

Brancos 52 44,83% 51 1,00%
Indigenas - - -

Negros (pardos e pretos) 63 54,31% 43 110%
Sem informagdo - 0,86% 36 2,10%
Total 115 100,00% 130 1,10%

< P4g.74 >

Beneficios oferecidos

a empregados de tempo
integral que ndo sdo
oferecidos a empregados
tempordrios ou de
periodo parcial criaor2

A CLI ndo diferencia os beneficios para
trabalhadores tempordrios e para funciondrios
em tempo integral. Trabalhadores que atuam

em turnos sdo considerados no grupo de periodo
parcial. O conjunto de beneficios oferecidos aos
colaboradores é composto por vale alimentagdo
e/ou vale refeicdo, vale transporte, seguro de vida,
plano de saude, plano odontoldgico e participagdo
nos resultados. Veja outros beneficios e iniciativas
para o bem-estar dos colaboradores no capitulo
Jornada de funciondrias e funciondrios.
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Tabela 16 - Licenca maternidade / paternidade Gri4o1-3
2023 2024
Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
NUmero total de empregados com direito
a tirar licenga maternidade/paternidade 104 827 931 121 806 927 Tabela 17 « Total de horas de
NUmero total de empregados que tiraram 5 ND 5 . 15 15 treinamento em Salde e Segurancga
licenga maternidade/paternidade
NUmero total de empregados que OCUpCICiOhO| GRI 403-5
retornaram ao trabalho apds tirar 2 ND 2 - 15 15 .
uma licenca maternidade/paternidade (Pessoas-horas trabalhadas/treinadas)
NUmero total de empregados que retornaram
ao trabalho apds uma licenga maternidade/ Unidade 2024
! ! 2 ND 2 - 15 15
paternidade e continuaram empregados CLI Nort 1544
12 meses apos seu retorno ao trabalho orte :
CLI Sul 6.528
Toxos'de retqrno ao trobolh.o de emprequos 40% ND 40% . 100% 100% u
que tiraram licengca maternidade/paternidade .
e d q q Compartilhado -
axa de retengdo de empregados que o o . o o
tiraram licenga maternidade/paternidade 40% ND 40% 100% 100% Total 8.072
Tabela 18 « NUmero e percentual de trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e segurancga do trabalho Gri4os-s
CLI Norte CLI Sul Compartilhado Consolidado
2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024
NUmero de trabalhadores cobertos pelo sistema 88 65 70 768 828 820 ND 38 37 856 931 927
Porcentagem de trabalhadores cobertos pelo sistema 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | ND 100% 100% | 100% 100% 100%
NUmero de trabalhadores cobertos pelo sistema com auditoria interna 88 65 70 768 828 820 ND 38 37 856 931 927
Porcentagem de trabalhadores cobertos pelo sistema com auditoria interna 100% 100% 100% [100% 100% 100% | ND 100% 100% | 100% 100% 100%
NUmero de trabalhadores cobertos pelo sistema com auditoria externa 88 65 70 768 828 820 ND 38 37 856 931 927
Porcentagem de trabalhadores cobertos pelo sistema com auditoria externa 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | ND 100% 100% | 100% 100% 100%

Nota: Em 2022, os colaboradores do Escritério SP (Compartilhado) eram alocados na contagem da CLI Norte. Ndo incluem estagidrios.
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Tabela 20 « NUmero e percentual de lesdes relacionadas ao trabalho de funciondrios e trabalhadores ndo empregados Gri403-9

2022 2023 2024

Terceiros CLI Total Terceiros CLI Total Terceiros CLI Total
NUmero de mortes - - - - - - - - -
Taxa de mortes - - - - - - - - -
NUmero de lesdes ND ND 1 - 2 2 1 3 4
Toxa de lesdes (excluindo mortes) ND ND 1,69 - 0,26 0,17 0,25 0,43 0,36
NUmero de lesdes registrdveis relacionadas ao trabalho ND ND 1 - 2 2 1 3 4
Taxa de lesdes registrdveis relacionadas
ao trabalho (taxa de frequéncia - TF) ND ND 169 B 0.26 o1 0.25 043 0.36
Taxa de lesdes registrdveis relacionadas
ao trabalho (taxa de gravidade - TG) ND ND 508 2,73 183 60,19 2,72 23,63
NUmero de acidentes com comunicagdo obrigatdéria 0 1 1 0 5 5 2 10 12
Taxa de frequengio (toglos Qs.ocidentes 0 014 010 0 0.65 0.44 0.50 143 109
com comunicag¢do obrigatdria)
NUmero de horas trabalhadas ND ND 117.998 752.081 1.5638.741  2.290.822 797.419 1.394.589  2.192.009

Notas: Os dados de 2022 da CLI Norte de terceiros ndo estdo disponiveis, com isso considerou-se o total do ano no consolidado sem diferenciagdo de terceiro e CLI.
Dados de acidente com comunicagdo obrigatéria, incluem com e sem afastamento.

Principais tipos de lesdes em 2023: queda com fratura na vértebra e queda com contusdo na mdo (CLI)

Principais tipos de lesbes em 2024: prensamento de mado (terceiros), duas quedas e uma contus@o de ombro (CLI)
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Tabela 21 « Horas de treinamento por ano e género GRri404-1
CLI Norte CLI Sul
Horas de treinamento 2023 2024 2023 2024
Género Total Média N° de Total Média N° de Total Média N° de Total Média N° de
de horas dehoras Pessoas | dehoras dehoras Pessoas | dehoras dehoras Pessoas | dehoras dehoras  Pessoas
Homens 1.255 28,5 44 1.558 36,2 46 7.880 10,6 745 10.797 14,8 739
Mulheres 85 4,7 18 484 23,0 24 395 79 50 1.019 12,6 81
Total de horas de treinamento 1.340 21,6 62 2.041 31,9 70 8.275 10,4 795 11.816 14,6 820
Compartilhado Consolidado
Horas de treinamento 2023 2024 2023 2024
Género Total Média N° de Total Média N° de Total Média N° de Total Média N° de
dehoras  dehoras Pessoas | dehoras  dehoras Pessoas | dehoras  de horas Pessoas | dehoras  dehoras Pessods
Homens 212 9.2 23 412 20,6 21 9.347 "5 812 12.767 16,1 806
Mulheres 143 9.5 15 315 19,7 16 622 7,5 83 2.689 22,8 121
Total de horas de treinamento 355 9.3 38 727 20,2 37 9.969 11 895 15.456 17,0 927

Tabela 22 « Percentual de funciondrios que recebeu avaliagdo regular de desempenho por género e categoria funcional Gri404-3

CLI Norte CLI Sul Compartilhado Consolidado

2023 (%)  2024(%) | 2023(%)  2024(%) | 2023(%)  2024(%) | 2023(%) 2024 (%)
Por género
Mulheres (do total de mulheres, % que recebeu avaliagdo) 8,00% 42 00% 10,00% 52,00% 80,00% 88,00% 20,83% 55,00%
Homens (do total de homens, % que recebeu avaliagdo) 4,00% 20,00% 3,00% 11,00% 61,00% 83,00% 4.74% 13,00%
Total (% total de funciondrios que recebeu avaliagdo) 5,00% 27,00% 4,00% 15,00% 68,00% 85,00% 6,36% 19,00%
Por categoria funcional
Alta Lideranga - - - - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Lideranga 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Administrativo - 55,00% - 76,00% - 85,00% - 72,00%
Operacional - 13,00% - 7,00% - - - 7,00%
Total 4,60% 27,10% 3,60% 14,80% 68,40% 94,60% 6,40% 18,90%
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Tabela 23 « NUumero e percentual de empregados por género Gri40s-1
2023 2024
Totall Y% Totall Y% Totall % Totall %
Categoria funcional de homens de homens  de mulheres de mulheres Total de homens de homens  de mulheres de mulheres Total
CLI Norte
Alta Lideranga - - - - - - - - - -
Lideranga 2 67,00% 1 33,00% 3 2 67,00% 1 33% 3
Administrativo 1 10,00% 9 90,00% 10 1 11,00% 8 89% 9
Operacional 44 85,00% 8 15,00% 52 43 80,00% " 20% 54
Aprendiz - - - - - - - 4 100% 4
Total 47 72,00% 18 28,00% 65 46 66,00% 24 34% 70
CLI Sul
Alta Lideranca - - - - - - - - - -
Lideranga 26 76,00% 8 24,00% 34 26 70,00% il 30,00% 37
Administrativo 15 39,00% 23 61,00% 38 6 19,00% 25 81,00% 31
Operacional 706 97,00% 19 3,00% 725 701 96,00% 29 4,00% 730
Aprendiz 10 32,00% 21 68,00% 31 6 27,00% 16 73,00% 22
Totall 757 91,00% 71 9,00% 828 739 90,00% 81 10,00% 820
Compartilhado
Alta Lideranga 5 100,00% - - 5 5 100,00% - - 5
Lideranga 9 43,00% 12 57,00% 21 8 42,00% i 58,00% 19
Administrativo 9 75,00% 3 25,00% 12 8 67,00% 4 33,00% 12
Operacional - - - - - - - 1 100,00% 1
Aprendiz - - - - - - - - - -
Totall 23 61,00% 15 39,00% 38 21 57,00% 16 43,00% 37
Consolidado
Total 827 89,00% 104 11,00% 931 806 87,00% 121 13,00% 927
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Tabela 24 « Percentual de empregados por idade e categoria funcional Gri4os-1
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2023 2024
Categoria funcional < de 30 anos (%) de 30 a 50 anos (%) > de 50 anos (%) | < de 30 anos (%) de 30 a 50 anos (%) > de 50 anos (%)
CLI Norte
Alta Lideranga - - - - - -
Lideranga - 66,67% 33,33% - 66,67% 33,33%
Administrativo 40,00% 60,00% - 11% 88,89% -
Operacional 2115% 69,23% 9,62% 22,22% 66,67 % 1,11%
Aprendiz - - - 100,00% - -
Total 23,08% 67,69% 9,23% 24,29% 65,71% 10,00%
CLI Sul
Alta Lideranga - - - - - -
Lideranga 1,76% 76,47 % 1,76% 10,81% 78,38% 10,81%
Administrativo 36,84% 52,63% 10,53% 38,71% 51,61% 9,68%
Operacional 13,10% 66,48% 20,41% 12,74% 66,03% 21,23%
Aprendiz 100,00% - - 100,00% - -
Total 17,39% 63,77% 18,84% 15,98% 64.27% 19,76%
Compartilhado
Alta Lideranca - 40,00% 60,00% - 40,00% 60,00%
Lideranga 23,81% 71,43% 4,76% 10,53% 89,47% -
Administrativo 58,33% 33,33% 8,33% 66,67% 25,00% 8,33%
Operacional - - - 100,00% - -
Total 31,58% 55,26% 13,16% 29,73% 59,46% 10,81%
Consolidado
Alta Lideranga - 40,00% 60,00% - 40,00% 60,00%
Lideranga 15,52% 7414% 10,34% 10,17% 81,36% 8,47%
Administrativo 41,67% 50,00% 8,33% 40,38% 51,92% 7,69%
Operacional 13,64% 66,67% 19,69% 13,50% 65,99% 20,51%
Aprendiz 100,00% - - 100,00% - -
Total 18,37% 63,69% 17,94% 17,15% 64,19% 18,66%
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Tabela 25 « NUmero e percentual de empregados por género e faixa etdria Gri40s-1

CLI Norte
2023 Feminino Masculino Total geral
Faixa etdria No. % Feminino % Geral No. % Masculino % Geral No. % Geral
Abaixo dos 30 8 44.44% 12,31% 7 14,89% 10,77% 15 23,08%
De 30 a 50 anos 10 55,56% 15,38% 34 72,34% 52,31% 44 67,69%
Acima de 50 anos - - - 6 12,77% 9,23% 6 9,23%
Total gerall 18 100,00% 27,69% 47 100,00% 72,31% 65 100,00%
2024 Feminino Masculino Total geral
Faixa etdria Qtd. % Feminino % Geral Qtd. % Masculino % Geral Qtd. % Geral
Abaixo dos 30 10 41,67% 14,29% 7 15,22% 10,00% 17 24,29%
De 30 a 50 anos 14 58,33% 20,00% 32 69,57% 45,71% 46 65,71%
Acima de 50 anos - - - 7 15,22% 10% 7 10,00%
Total geral 24 100,00% 34,29% 46 100,00% 65,71% 70 100,00%

CLI Sul

2023 Feminino Masculino Total geral
Faixa etdria No. % Feminino % Geral No. % Masculino % Geral No. % Geral
Abaixo dos 30 43 60,56% 5,19% 101 13,34% 12,20 144 17,39%
De 30 a 50 anos 22 30,99% 2,66% 506 66,84% 6111 528 63,77%
Acima de 50 anos 6 8,45% 0,72% 150 19,82% 18,12 156 18,84%
Total geral 71 100,00% 8,57 % 757 100,00% 91,43 828 100,00%
2024 Feminino Masculino Total geral
Faixa etdria Qtd. % Feminino % Geral Qtd. % Masculino % Geral Qtd. % Geral
Abaixo dos 30 39 48,15% 4,76% 92 12,45% 1,22% 131 15,98%
De 30 a 50 anos 38 46,91% 4,63% 489 66,17% 59,63% 527 64,27%
Acima de 50 anos 4 4,94% 0,49% 158 21,38% 19,27% 162 19,76%
Total geral 81 100,00% 9,88% 739 100,00% 90,12% 820 100,00%
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Tabela 25 « NUmero e percentual de empregados por género e faixa etdria (Cont.) GRri40s-1

ANEXOS

Compartilhado

< Pdg. 81

2023 Feminino Masculino Total geral

Faixa etdria No. % Feminino % Geral No % Masculino % Geral No % Geral
Abaixo dos 30 6 40,00% 15,79% 6 26,09% 15,79% 12 31,58%
De 30 a 50 anos 8 53,33% 21,05% 13 56,52% 34,21% 21 55,26%
Acima de 50 anos 1 6,67% 2,63% 4 17,39% 10,53% 5 13,16%
Total geral 15 100,00% 39,47% 23 100,00% 60,53% 38 100,00%
2024 Feminino Masculino Total geral

Faixa etdria Qtd. % Feminino % Geral Qtd. % Masculino % Geral Qtd. % Geral
Abaixo dos 30 5 31,25% 13,51% 6 28,57% 16,22% " 29,73%
De 30 a 50 anos " 68,75% 29,73% 1 52,38% 29,73% 22 59,46%
Acima de 50 anos - - - 4 19,05% 10,81% 4 10,81%
Total geral 16 100,00% 43,24% 21 100,00% 56,76% 37 100,00%

Tabela 26 « Percentual de empregados por pessoas com deficiéncia e por categoria funcional GRri4os-1

CLI Norte CLI Sul Compartilhado

Categoria funcional

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Alta Lideranga 0 0 - - - -
Lideranca 0 0 2,94% - - 5,26%
Administrativo 0 0 5,26% - - 8,33%
Operacional 1,92% 1,85% 1,79% 4.52% - -
Total 1,54% 1,43% 1,93% 4,02% - 5,41%

Nota: A variagdo das porcentagens de 2023 para 2024 refere-se & mudanga na consolidagdo de cargos, com algumas atividades alteradas para operacionais.
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Tabela 27 - Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens Gri4os-2

<
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>

2023 CLI Norte CLI Sul Compartilhado
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Alta Lideranga
Saldrio-base (R$) - - - - - -
Remuneracdo (R$) - - - - - -
Proporgdo (%) - - - - - -
Gerentes
Saldrio-base (R$) 15.000,00 - 24.680,00 - 24.142,50 22.721,00
Remuneracgdo (R$) 15.000,00 - 25.053,33 - 24.142,50 22.911,00
Razdo 1,00 - 1,02 - 1,00 1,01
Coordenadores e especialistas
Saldrio-base (R$) 9.772,00 8.211,26 8.977,05 11.110,32 10.673,25 11.355,35
Remuneracgdo (R$) 9.772,00 9.579,80 9.917,24 12.019,26 11.200,75 11.654,67
Razdo 1,00 117 1,10 1,08 1,05 1,03
Analistas e assistentes
Saldrio-base (R$) 3. 717,91 3.636,66 3.899,36 3.370,73 5.656,81 5.321,81
Remuneracgdo (R$) 7.05125 3.948,69 9.144,95 6.481,19 5.656,81 6.271,38
Razdo 1,90 1,09 2,35 1,92 1,00 118
Supervisores, técnicos e lideres
Saldrio-base (R$) 3.285 3.480,42 4.000,81 2.998,71 - -
Remuneragdo (R$) 7.432,75 3.480,42 8.242,93 4.481,55 - -
Razdo 2226 1,00 2,06 1,49 - -
Operadores de equipamento, manobradores, demais operagdes
Saldrio-base (R$) 1.893,36 2.023,36 3.158,36 9.233,94 - -
Remuneracdo (R$) 2.778,08 2.280,69 4.419,63 4.326,96 - -
Razdo 1,47 113 1,40 0,47 - -
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Tabela 27 - Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens (cont.)

< Pd4g. 83

>

GRI405-2

2004 CLI Norte CLI Sul Compartilhado
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Administrativo

Saldrio-base (R$) - 4.331,44 5.764,59 4.664,96 6.539,95 5.261,15

Remuneracado (R$) - 8.834,19 11.745,80 8.355,22 10.492,96 10.306,20

Razdo 2,04 2,04 1,79 1,60 1,96

C-level (CEO/Diretores)

Saldrio-base (R$) - - - - - -

Remuneracgdo (R$) - - - - - -

Razdo - - - - - -

Lideranga de primeira linha (Diretor/Gerentes executivos)

Saldrio-base (R$) - - 29.875,04 - 36.720,04 34.400,58

Remuneracgado (R$) - - 55.180,87 - 57.826,59 56.710,34

Razdo - - 1,85 - 1,57 1,65

Lideranga de segunda linha (Especialistas/Coordenadores/Gerentes)

Saldrio-base (R$) 13.516,42 8.000,00 11.337,71 11.269,78 15.135,31 13.929,77

Remuneragdo (R$) 19.558,28 5.346,74 18.597,83 14.692,59 20.396,51 22.575,03

Razdo 1,45 0,67 1,64 1,30 1,35 1,62

Operacional

Saldrio-base (R$) 2.951,07 2.678,38 3.348,56 3.064,64 - -

Remuneracgdo (R$) 7.963,40 6.984,03 8.838,50 7.040,48 - -

Razdo 2,70 2,61 2,64 2,30 - -




Relatério de Sustentabilidade 2024 cli ANEXOS <  Pdg. 84

Tabela 28 « NUmero e percentual de fornecedores avaliados em relagdo a impactos socidis Gri414-2

2023 2024
NUmero de fornecedores avaliados com relagdo a impactos sociais 32 506
NUmero de fornecedores identificados como causadores de impactos sociais negativos reais e potenciais (Risco Alto) 1 16
NuUmero de fornecedores identificados como causadores de impactos sociais negativos reais e potenciais (Reprovados) - 6
Percentual de fornecedores identificados como causadores de impactos sociais negativos - reais e potenciais - B )
com os quais foram acordadas melhorias como decorréncia da avaliagdo realizada
Percentual de fornecedores identificados como causadores de impactos sociais negativos - reais e potenciais - com os quais ) 100%

a organizagdo encerrou as relagdes de negdcios em decorréncia da avaliagdo e as razdes que motivaram esse encerramento.
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Indicadores SASB

Emissoes

TR-MT-110a.1 Emissoes globais brutas de Escopo 1
Ver GRI 305-1

TR-MT-110a.2 Discussdo de longo e curto prazo,
estratégia ou plano para gerenciar as emissoes
do Escopo 1, metas de redugdo de emissdes e uma
andlise de desempenho em relagdo a essas metas

Ver Plano de Descarbonizag¢do

TR-MT-110a.3 (1) Total de energia consumida,
(2) porcentagem 6leo combustivel pesado,
(3) percentual de energia renovavel

Ver GRI 302-1a 302-4

Qualidade do ar

TR-MT-1200a.1 Emiss6es atmosféricas dos seguintes
poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2) SOx

e (3) material particulado (PM10)

Ver GRI 305-1a 305-3

Impactos ecologicos

TR-MT-1604a.3 (1) NUmero e (2) volume agregado de
derramamentos e liberagoes para o meio ambiente

Em 2024, ocorreram 78 derramamentos.

Os incidentes ambientais foram controlados
conforme ocorrido, mapeados internamente e
tratados individualmente conforme severidade.
Todos foram prontamente atendidos evitando
a contaminagdo de solo e danos ambientais

maiores. O volume derramado ndo foi
contabilizado, mas atualmente estd sendo
planejada uma estratégia para cobrir essa
pendéncia de informacgdo, a qual serd aplicada
em 2025, trazendo melhorias para o processo.

Saude e segurancga
dos empregados

TR-MT-320a.1 Taxa de incidentes com
afastamento (LTIR)

2024
Empregados Empregados
ltem diretos contratados

Taxa total de

incidentes registrdveis

(TRIR) para lesdes e 1,43 0,50
doengas relacionadas

ao trabalho

Taxa de fatalidade
para fatalidades
relacionadas ao
trabalho

TR-RO-320a.1 Taxa de incidentes rodovidrios,
taxa de fatalidades (para funciondrios diretos,
terceirizados ou prestadores)

A Taxa de incidentes com afastamento (LTIR)
em 2024 foi 0,000004.

TR-RO-320a.3 Descrigdo da abordagem para
gerenciar de curto e longo prazo da satde do motorista

< Pag.85 >

Ndo se aplica. A CLI apenas realiza campanhas de
conscientizagdo do uso correto de EPI no processo
de descarga dos caminhdes em ambos os terminais.

Etica nos negdcios

TR-MT-510a.2 Valor total de perdas monetdrias
como resultado de procedimentos legais
associados a suborno ou corrupgdo

Sem ocorréncia.

Acidentes e gestdo
da seguranca

TR-RO-540a.1 NUmero de acidentes
e incidentes rodovidrios

Em 2024, ocorreram 12 acidentes de trajeto
do ano de 2024.

TR-RO-5404a.3 (1) NOmero e (2) volume agregado
de derramamentos e liberagdes de materiais
perigosos no meio ambiente

Em 2024, ocorreram 78 derramamentos. Os
incidentes ambientais foram controlados conforme
ocorrido, mapeados internamente e tratados
individualmente conforme severidade. Todos foram
prontamente atendidos evitando a contaminagdo
de solo e danos ambientais maiores. O volume
derramado néo foi contabilizado, mas atualmente
estd sendo planejada uma estratégia para cobrir
essa pendéncia de informagdo, a qual serd aplicada
em 2025, trazendo melhorias para o processo.
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Declaragéio de uso: a Corredor Logistico e Infraestrutura (CLI) relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

GRI: GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI

GRI 2: ConteUdos
Gerais 2021

Conteudo

Localizagdo

CONTEUDOS GERAIS

2-1Detalhes da organizagao

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagodes de informagodes

2-5 Verificagdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios
2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sGo empregados

2-9 Estrutura de governanga e sua composicdo

2-10 Nomeagdo e seleg¢do para o mais alto 6rgéo de governanga

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na
supervisdo da gestdo dos impactos

2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de governanga no
relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicacgdo de preocupagdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga

2-19 Politicas de remuneracgéo

2-20 Processo para determinagdo da remuneragdo
2-21 Proporgdo da remuneragdo total anual

14,20, 96

3

3

N&o houve reformulagdes
3

14,15,16

31, 61, 62

62

22,23, 63

22,23

O presidente do Conselho de
Administragdo ndo atua como
executivo na organizagdo.

22
28
3

23
24

22,36

22
A proporgdo é de 18,28.

<

Omissdo
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Requisitos omitidos |Motivo| Explicacéo

N&o houve, no periodo, treinamentos

destinados aos membros do Conselho de

Administragdo sobre sustentab

ilidade.

Ndo hd avaliagdo de desempenho

do Conselho de Administragdo.

ltem b. A elaboragdo da Politica de

Remuneragdo estd prevista par

ltens b. e c. Informagdes ndo disponiveis.

a 2025.



Relatério de Sustentabilidade 2024

cli SUMARIO GRI

Norma GRI

GRI 2: ConteUdos
Gerais 2021

TEMAS MATERIAIS

GRI 3: Temas
Materiais 2021

Conteudo

Localizagdo

CONTEUDOS GERAIS

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel
2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de
preocupacgoes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagdo em associagoes
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociagdo coletiva

3-1Processo de definicdo de temas materiais
3-2 Lista de temas materiais

ETICA, INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 205: Combate
a Corrupgdo 2016

GRI 206:
Concorréncia
Desleal 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo

205-2 Comunicagdo e treinamento sobre politicas e procedimentos
anticorrupgdo

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e agées tomadas

206-1 Agoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e
monopdlio

9

24,25,27
24,26,27,41,42
26,41, 46

26

Nd&o houve casos significativos de
ndo conformidade. Entende-se por
significativos aqueles que possam
comprometer ou colocar em risco a
operagdo ou imagem da empresa.
Foram registradas 39 multas, no
valor total de R$ 326.825,01.

41
27,41, 42,44

100% dos funciondrios estdo
cobertos por acordos coletivos

24

25

Em relagdo a parceiros,
foram comunicados 22% dos
fornecedores (182 de 837).

25

Ndo houve agdes judiciais.

< Pag.88 >

Omissdo

Requisitos omitidos |Motivo| Explicagdo



Relatério de Sustentabilidade 2024 cli SUMARIO GRI

Norma GRI Conteldo Localizagdo
CONTEUDOS GERAIS
EXPERIENCIA DOS CLIENTES
GRI 3: Temas ~ ..
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 44
SEGURANCA, QUALIDADE E CONFORMIDADE DA CARGA
GRI 3: Temas ~ ..
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 25,56
ADAPTA(;AO AS MUDANGCAS CLIMATICAS
GRI 3: Temas - . .
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 46
GRI 201: 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades
Desempenho plicag .. P 6,7,8,28
. decorrentes de mudangas climaticas
Economico 2016
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 48, 49,70

GRI 302:
Energia 2016

GRI 305:
Emissdes 2016

302-2 Consumo de energia fora da organizagdo

302-3 Intensidade energética
302-4 Redugdo do consumo de energia

305-1 Emissées diretas (Escopo 1) de Gases do Efeito Estufa (GEE)
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de Gases do Efeito Estufa (GEE)

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3)
de Gases do Efeito Estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE)

305-5 Reducdo de emissées de Gases do Efeito Estufa (GEE)

GESTAO DE POLUENTES E PARTICULADOS

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 306:
Residuos 2020

3-3 Gestdo dos temas materiais

306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados
a residuos

Ndo hd& consumo de energia fora
da organizagdo.

48, 49

47
47

47

47

50

50

< Pdag. 89
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Requisitos omitidos |Motivo| Explicacéo

Dados ndo disponiveis. Projetos concluidos
em 2024, quando comegardo
a gerar dados para o préximo ciclo.

Dados ndo disponiveis
sendo calculado.

. Inventdrio
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Norma GRI

GRI 306:
Residuos 2020

Conteudo

Localizagdo

CONTEUDOS GERAIS

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final

306-5 Residuos destinados para disposi¢do final

GOVERNANGA CORPORATIVA E GESTAO DE RISCOS

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

SEGURANGA E CONDIGOES DE TRABALHO

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 402:
Relagoes
de trabalho 2016

GRI 403:
Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

3-3 Gestdo dos temas materiais

402-1 Prazo minimo de avisos sobre mudancgas operacionais

403-1 Sistema de gestdo de satde e seguranga do trabalho

403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliacéo de riscos e
investigagdo de incidentes

403-3 Servigos de satde do trabalho

403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos
trabalhadores com relagdo satde e seguranga do trabalho

403-5 Capacitacgdo de trabalhadores em sadde e seguranga

do trabalho

403-6 Promocdo da satde do trabalhador

403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos ha saide e seguranca do
trabalho diretamente vinculados ds relagées de negécio

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de satde e
seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho
403-10 Doencas profissionais

50

51,71
51,71
51,72

21,28

36

O prazo minimo é de quatro
semanas. Nos acordos coletivos,
0s prazos e dispositivos estdo
especificados nos mesmos.

36
36,37,38
37

36

36,75
39

38

36,75

36,76
36,38

< P&g.90 >
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Norma GRI ContelUdo Localizagao
CONTEUDOS GERAIS

GRI 407:

Liberdade Sindical | 407-1 Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade de o4

e Negociagdo associagdo e a negociagdo coletiva possa estar em risco

Coletiva 2016

MODELO DE NEGOCIO SUSTENTAVEL E IMPACTO LOCAL

GRI 3: Temas ~ . .

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 16, 42

GRI 201:

Desempenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 65, 66,67, 68

Econémico 2016
202-1 Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio-minimo local,
GRI 202: Presenga | com discriminagdo por género
no Mercado 2016 | 202-2 Proporgdo de membros da diretoria contratados na
comunidade local

GRI 203: Impactos | 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos
Econdémicos

Indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos
GRI 204: Praticas ~ .
de Compra 2016 204-1 Proporgdo de gastos com fornecedores locais

GRI 408: Trabalho | 408-1Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de
Infantil 2016 trabalho infantil

GRI 409: Trabalho

Forgado ou 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de
Andlogo ao trabalho forgcado ou andlogo ao escravo
Escravo 2016

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagoes de impacto e
GRI 413: : N .
: programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
Comunidades

Locais 2016 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou
potenciais nas comunidades

SEGURANGA CIBERNETICA E NOVAS TECNOLOGIAS

GRI 3: Temas

Materiais 2021

GRI 418:
Privacidade
do Cliente 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

418-1 Queixas comprovadas relativas & violacéo da privacidade e
perda de dados de clientes

69

33% dos diretores no CLI
Compartilhado sdo de Sdo Paulo.

57
43

43, 69

27

27

42

42

29,56

29
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Omissdo
Norma GRI Conteudo Localizagdo Requisitos omitidos
|Motivo| Explicagdo
CONTEUDOS GERAIS
CADEIA DE FORNECIMENTO SUSTENTAVEL
fAELi;iZei:n;gm 3-3 Gestdo dos temas materiais 27 -
GRI 308: Avaliagdo 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 27 -

Ambiental de

Fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas | 27,72 -

GRI 414: Avaliagdo |414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 27 -
Social de
Fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 27,84 -

ENGAJAMENTO DE PARTES INTERESSADAS

GRI 3: Temas
Materiais 2021

DESENVOLVIMENTO, BEM-ESTAR E GESTAO DE PESSOAS
GRI 3: Temas

3-3 Gestdo dos temas materiais 27,41 -

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 31,34 -
401-1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados 32,73,74 -
GRI 401: 401-2 Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que nédo sdo oferecidos 74 ~
Emprego 2016 a empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenga-maternidade e paternidade 32,33,75 -
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 77 Item a.i NO(.) hfo re;ortel
GRI 404: por categoria funcional.
Ca qcit;: do e 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados 24 ltem b. Ndo hé programas
pacitag e de assisténcia para a transigdo de carreira para transicdo de carreira
educagdo 2016 —
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho 35.77 _
e de desenvolvimento de carreira '
GRI 405: 405-1 Diversidade em érgédos de governanca e empregados 78,79, 80, 81 -
Diversidade e - . - .
Igualdade de 405-2 Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneracgdo recebidos pelas mulheres 82 83 _
Oportunidades 2016 © aqueles recebidos pelos homens ’
g.RI 4.0(3: Nq_o 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 32 -
iscriminagdo 2016
GRI 410: Praticas | 410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos
e 24 -
de Seguranga 2016 |de direitos humanos
OUTROS TEMAS
. 303-1 Interagdes com a dgua como recurso compartilhado 52 -
GRI 303: Agua e ~ . . p
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 52 -

efluentes 2018
303-3 Captagdo de dgua 52 -
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DECLARACAO DE ASSEGURACAO

DECLARAGAO DA SGS DO BRASIL LTDA. (SGS) SOBRE AS ATIVIDADES DE SUSTENTABILIDADE NO “RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2024" DA CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A. (CLI)

NATUREZA E ESCOPO DA ASSEGURAGAD

A 565 foi conlratada pela CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA $.A. (CLI) para realizar a asseguracio independente de seu Relatério de Sustentabilidade 2024, que traz informagdes
relativas ao ano de 2024, que se refere ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2024. Este relatbrio segue diretrizes intemacionais de moniloramento e reporte de informagbes de
sustentabilidade, dentre elas a Global Reporting Intiative [GRI), indicadores da Susfainabilily Accounting Standards Beard (SASB). O escopo de asseguragio, baseado na metodologia para
asseguracdes de relatérios de Sustentabilidade da SGE, incluiu o texto & os dados relacionados aos indicadores GRI Standards 2021, verso atual do GRI e indicadores SASE.

As informagies do “Relatdrio de Sustentabilidade 2024° e sua apresentagio sdo de exclusiva responsabilidade das estruturas de gestio da CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A.
(CLI) A S$GS ndo fez parte da preparagao de nenhum matenial mcluido no refenido relaténo, Mossa responsabilidade foi a de expressar uma opinido sobre o texto, dados, graficos e declaragbes dentro
do escopo de asseguragio, detalhado a seguir com a intengdo de informar as partes interessadas da CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA 5.4 (CLI)

O Grupo 5G5S desenvolveu um conjunto de profocolos de Asseguragao de Comunicados de Sustentabilidade baseando-se nas melhores praticas apresentadas no guia GRI Sustainabity Reporting
Standards, emn sua verso mais alualizada de 2021, e o padrio de asseguraco ISAE3000. Estes protocolos dio diferentes opgdes de nivel de Asseguraclo, dependendo do contexto e da capacidade
da Organizagio Declarante.

Este relatério fol assegurade utiizando nosses prolocolos para avaliacho da veracidade do contelde ¢ seu alinhamento com os aspectos de requirements do GRI Sustainabwily Reporting Standards
2021, Universal Sfandards (GRY 1_ Fourdation 2021, GRI 2_ General Disclosures 2021, GRI 3_ Matenal Topics 2027) e também com os requirements dos Topic Sfandards (GRY 200, GRY 300 & GRI
400) de acordo com os temas materiais identificades pela CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA 5.4 (CLI) através do processo descrito neste relatSric.

O processo de asseguragdo foi realizade de maneira remota, com (i) enfrevistas com colaboradores estratégicos, envolvidos no processo de compilagéo e elaboragio do relatério, onde foram
revisados disclosures, dades @ processos relatives 4 gestdo da sustentabilidade e 4 colela de disclosures GRI, SASB (i) revisao da documentagio e dados incluldos na plataforma digital, onde fol
possivel confirmar informacfies & dados constantes deste relaiério. A CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA 5.4, (CLI) forneceu as informacSes inseridas pala empresa no relatédo, (i)
avaliacio de versdes deste relatdno para alinhamento com os slandands do GRI 2021 e (iv) andlise das atnidades de engajamento com as partes interessadas | slakeholdars) e avaliagio da forma
como o3 Wdpicos materiais foram definidos & inseridos no contexto da sustentabilidade dentro da organizacdo e no conteddo deste relatdnio de sustentabilidade. As informagbes contdbeis da
CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A. (CLI) contidas e referenciadas no “Relattno de Sustentabilidade 20247 ndo foram avaliadas come parte deste processe de asseguraglio, mas
am processo distinto de awditoria. As informagbes relacionadas a0 inventdno de gases de efeito estufa foram verificadas e passaram por processo espacifico de auditoria. Os indicadones TCFD nao
fizeram parte desta verificacBo, no entanto, ha dados consistentes comparados aos dados verficados junio acs indicadores do GRI.
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DECLARACAO DE ASSEGURACAO

DECLARAGAOQ DE INDEPENDENCIA E COMPETENCIA

A SGS afirma sua independéncia da CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A (CLI), estando livre de conflito de interesse com a organizagdo, suas subsididrias e partes interessadas. A
equipe de asseguracao fol formada com base em conheciments, experiéncia ¢ qualificacho para este senvico, e fol composta por:
*  Um Auditor Lider de Asseguragdo de Relatorio de Sustentabilidade,

PARECER DE ASSEGURAGAO

Com relago & verificagho realizada na metodologia, processos e dados apresentades pela CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A. (CLI) estames seguros de que as informagdes e
dados confidos no "Relatdrio de Suslentabilidade 2024 sfio confidveis e uma representacdo equilibrada das atividades de sustentabilidade desenvolvidas pela CORREDOR LOGISTICA E
INFRAESTRUTURA S.A. (CLI) no anc-base 2024. A SGS lem o panecer de que o relatdrio pode ser utilizado pelas partes interessadas da empresa como parte de seus processos de avaliagso da
companhia.

Em nossa opinido, com bese na amostragem do que foi verificado & nas documentapdes apresentadas pela CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A. [CLI), o conteldo do relatdrio
atende acs requisitos do GRYI Standards 2021, quais sejam: aplicar os principios de reporte, relatar os conteldos GRI 2: General Disclosures 2021, determinar tdpicos materiais, relatar os contelddos
GRI 3 Materral Topies 2021, relatar conleddo das normas temalicas para topicos matenais, fornecer razdes para omissdo de conteldos @ requesidos que a organizacio ndo cumpriu, publcar um
Indice GRI, formecer uma declaracio de uso & apds publicatdo & notificar o GRI.

RECOMENDAGOES, CONSTATAGOES E CONCLUSOES DA ASSEGURAGAD

* Recomenda-se que a organizacdo defina seu periodo de andlse dos lemas matenais & seus impactos positives & negalives o que diz as onentagdes do GRI: “Em cada pericdo de relato,
recomenda-5e que a organizagio analise seus temas materiais do periodo de relato anterior para prestar contas das mudangas nos iMpactos”™, assim como a relagho impactos reais e
potenciais, GRI 3: Temas Matenais 2021,

« O Relatbro da CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S A, (CLI), "Relatéric de Sustentabfidade 2024° esta alinhado com os GRI Standards 2021, e com os requisitos referentes
a Tépicos Especificos Standards (GRI 200, GRI 200 e GRI 400).

« ACORREDORLOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A. (CLI) apresenta seu Relatdrio com 12 temas maleriais revisados em processo de dupla materialidade, quais sejam: Elica, integridade
e conformidade; Experiéncia dos clientes; Seguranga, gualidade e conformidade da carga; Adaptag8o 4s mudangas climaticas; Gesldo de poluentes e particulados; Govemanga corporativa
& gestdo de riscos; Seguranga e condigdes de trabalho; Modelo de negocio sustentivel & impacto local, Seguranca cibemética & novas tecnologias; Cadeia de formecimento sustentavel;
Engajamento de partes inleressadas; Desenvolvimento, bem-estar e gestio de pessoas. Em nosso entendimento, e de acordo com os preceitos da GRI para construcio da matenialidade,
0% thpicos materiais refletem os impactos das atividades da CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A. (CLI) de maneira equilibrada e o relattrio cobre informacgdes sobre todos
0s tdpicos considerados coma materiais,
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DECLARACAO DE ASSEGURACAO

Finalmente, a SGS acredita na importdncia da transparéncia e parabeniza a companhia pela iniciativa de conduzir uma asseguragio de seu relaténo, bem como de promaver a sustentabilidade em
suas agles e diseminar em todos os niveis da organizaclo o seu codigo de conduta e compliance.

26 de Margo de 2025,

Assinado por @ em nome da 5G5

Gustavo Venda Madia Zuca
Gerente de Negdcios - Sustentabilidade Auditora Lider de Relatdrio de Sustentabilidade
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INFORMACOES CORPORATIVAS

GRI 2-1

Corredor Logistica e Infraestrutura S.A. (CLI)
https://cli-br.com

ESCRITORIO DE APOIO ADMINISTRATIVO (SEDE)
Avenida das Nagdes Unidas, 10.989. Conjunto 142
Brooklin Paulista. Sao Paulo (SP). 04578-900

OPERAGOES

CLI Norte

Porto do Itaqui. Av. dos Portugueses, 100, Lote 3, ltaqui
Sdo Luis (MA). 65085-582

CLI Sul
Porto de Santos. Av. Eduardo Palassin Guinle S/N. Armazém IX - externo
Docas. Santos (SP). 11013-250

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
COORDENAGAO

Geréncia ESG

Relagdes com Investidores

Comunicagdo Interna

Consultoria, indicadores, redagdo, edigdo e revisdo
JeffreyGroup

Projeto grdafico e diagramagdo
JeffreyGroup

Imagens
Acervo CLI

<
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